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Art.1. Ce reprezinta acest document?

1.1. Conditiile specifice asigurarii suplimentare pentru pierderea involuntara a locului de munca,
denumita in continuare asigurarea suplimentara, sunt parte din contractul de asigurare, impreuna cu
conditiile generale ale contractului de asigurare, care sunt valabile si se aplica si conditiilor specifice.

1.2. Pentru a beneficia de asigurarea suplimentara, este necesara incheierea unui contract de
asigurare la care aceasta poate fi atasata.

Art. 2. Ceinseamnd termenii folositi in conditiile contractului de asigurare?

1

Toti termenii definiti la art. 2 al conditiilor contractuale generale sunt valabili si in cazul acestor
conditii specifice, cu exceptia termenilor de mai jos:

Asigurat: Persoana angajata, asigurata prin aceasta asigurare suplimentara. Asiguratul este in
acelasi timp si Contractant al contractului de asigurare de baz3, la care aceasta asigurare
suplimentara se ataseaza.

Data evenimentului asigurat: Data la care are loc evenimentul asigurat, asa cum este
mentionata in dispozitia de acordare a indemnizatiei de somaj emisa de Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Eveniment asigurat: Pierderea involuntara a locului de munca pe perioada de acoperire a
asigurarii suplimentare, prin incetarea contractului individual de munca al Asiguratului la initiativa
angajatorului, cu exceptia cazurilor speciale prevazute in acest document, in urma careia Asiguratul
devine somer, asa cum este definit in acest document.

Perioada de asteptare: Perioada in care nu este acoperita pierderea involuntara a locului de munca
si pentru care nu se plateste indemnizatia de asigurare de catre Asigurator.

Suma asigurata: Suma aleasa de Contractant dintre optiunile din oferta de asigurare si mentionata
in polita de asigurare, pe care Asiguratul o primeste de la Asigurator in cazul pierderii involuntare a
locului de munca.

Somer indemnizat: Orice persoana care isi pierde locul de munca prin incetarea contractului
individual de munca la initiativa angajatorului, cu exceptia cazurilor speciale prevazute in acest
document. Persoana trebuie sa fie inregistrata la Autoritatea pentru Ocuparea Fortei de Munca
competenta si sa beneficieze de indemnizatia de somaj in calitate de asigurat in sistemul asigurarilor
sociale de stat si in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

Nu se considera Somer persoana care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

(a) ocupa functii elective sau este numita in cadrul activitatii executive, legislative sau
judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o organizatie
a cooperatiei mestesugaresti;

(b) are calitatea de:
® asociat unic, asociat comanditar sau actionar;
® administrator sau manager care a incheiat contract de administrare sau de management;
® persoana autorizata sa desfasoare activitati independente;
e cetatean strain care lucreaza in strainatate, conform legii;

® persoana care realizeaza venituri din activitati profesionale desfasurate potrivit legii
si care nu se regdseste in una din situatiile prevazute la punctul a).
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Art.3. Ce acoperd asigurarea suplimentard?

3.1. Asigurarea suplimentara acopera pierderea involuntara a locului de munca, prin incetarea
contractului individual de munca la initiativa angajatorului si din motive care nu sunt atribuite
Asiguratului, in urma careia Asiguratul devine somer.

3.2. Indemnizatia de asigurare consta in maximum 6 plati lunare pentru fiecare eveniment
asigurat si maximum 12 plati lunare pe toata durata contractului de asigurare.

3.3. Intre dou3 evenimente asigurate exist3 o perioad3 de asteptare de 6 luni de la ultima
indemnizatie de asigurare platita de Asigurator.

3.4. Pentru a beneficia de indemnizatia de asigurare pentru pierderea involuntara a locului de
muncad, Asiguratul trebuie sa indeplineasca simultan urmatoarele conditii, anterior
evenimentului asigurat:
¢ s3 fi fost angajat in baza unui contract individual de munca pe durata nedeterminata, cu norma
intreagé (8 ore/zi), fara intreruperi mai mari de 30 de zile consecutive in ultimele 6 luni;
® sa fi lucrat cel putin 6 luni consecutive la ultimul angajator si minimum 12 luni consecutive
vechime in munca.

3.5. Evenimentul asigurat este acoperit daca sunt indeplinite toate conditiile de mai jos:

(a) evenimentul asigurat are loc in Romania si se intdmpla pe perioada de valabilitate a asigurarii
suplimentare pentru pierderea involuntara a locului de muncag;

(b) somajul este inregistrat la Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncg;
(c) sunt platite toate primele de asigurare scadente sau contractul este in perioada de gratie;

(d) evenimentul asigurat nu se incadreazd in excluderile detaliate in capitolul ,,In ce situatii nu se
plateste indemnizatia de asigurare” din acest document;

(e) evenimentul asigurat nu se intdmpla in perioada de asteptare.

3.6. Pentru fiecare eveniment asigurat se ofera o indemnizatie de asigurare fixa, care corespunde
sumei asigurate alese de Asigurat si mentionate in polita de asigurare.

3.7. Prin semnarea acestor conditii de asigurare, Asiguratul/ Contractantul este de acord ca orice
actualizare/ modificare a valorii indemnizatiilor de asigurare sa fie comunicata prin intermediul paginii
de internet a NN Asigurari de Viata S.A., la adresa www.nn.ro.

Art. 4. Cine poate beneficia de asigurarea suplimentara
si care este durata acesteia?

4.1. Asigurarea suplimentara este disponibild pentru persoanele asigurate incepand cu varsta
de 18 ani si pana la cel mult 60 de ani impliniti la momentul incheierii asigurarii suplimentare
si nu poate depasi 65 de ani la incetarea acestuia.

4.2. Asigurarea are o durata minima de 5 ani daca este atasata unui contract nou si o durata
minima de 3 ani daca este atasata unui contract existent, cu o durata rdmasa mai mica de 5 ani.

Art.5. Cdnd poate fi folositd si cat timp este valabild asigurarea suplimentard?

5.1. Asigurarea suplimentara este valabila cata vreme primele de asigurare ale contractului de
asigurare sunt platite la zi sau contractul se afla in perioada de gratie.



http://www.nn.ro

5.2. Asigurarea suplimentara intra in vigoare:

(a) la data intrarii in vigoare a contractului de asigurare, daca Contractantul a ales s3 ataseze
aceasta asigurare suplimentara odata cu incheierea contractului de asigurare;

(b) la data urmatoarei scadente de plata a contractului de asigurare, daca Contractantul
a ales sa ataseze aceasta asigurare suplimentara oricand in timpul perioadei contractuale,
cu exceptia datei aniversarii contractului de baza;

(c) la data aniversarii contractului de asigurare, dacad Contractantul asigurarii a ales s3 ataseze
aceasta asigurare suplimentara la aceasta data. Asigurarea suplimentara intra in vigoare la data
aniversarii contractului de asigurare, daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

i. prima aferentd ultimei scadente a fost platita integral in termenul mentionat in
polita de asigurare;

ii. Contractantul completeaza ulterior o cerere de asigurare pentru atasarea asigurarii
suplimentare.

(d) la data repunerii in vigoare a contractului de asigurare, in cazul in care contractul de
asigurare a fost reziliat si se doreste repunerea in vigoare. Repunerea in vigoare se va face
in conformitate cu prevederile articolelor din conditiile generale ale contractului de asigurare
referitoare la repunerea contractului in vigoare. In acest caz, asigurarea suplimentar intra in
vigoare incepand cu ziua imediat urmatoare platii primelor de asigurare restante.

5.3. Data expirarii asigurarii suplimentare este prevazuta in polita de asigurare.
Art. 6. Care suntinformatiile despre plata primei de asigurare?

6.1. Primele de asigurare pentru asigurarea suplimentara se platesc in lei, respectand frecventa si
modalitatea de plata stabilite in contractul de asigurare. Primele se platesc pe intreaga durata de
valabilitate a asigurarii suplimentare.

6.2. Valoarea primei de asigurare este mentionata in oferta de asigurare, respectiv in polita de
asigurare in functie de nivelul de asigurare pentru care opteaza Contractantul.

6.3. Asiguratorul isi rezerva dreptul sa modifice nivelul primei la fiecare aniversare a contractului, iar
noile prime intra in vigoare de la data aniversarii contractului de asigurare. Pentru calculul noilor
prime de asigurare sunt luati in calcul factori de risc precum eventuale modificari ale conditiilor
contractuale, numarul evenimentelor asigurate raportat la portofoliu etc.

6.4. Noua prima va fi comunicata Contractantului asigurarii prin scrisoarea pre-aniversara trimisa cu
30 de zile inaintea aniversarii contractului de asigurare si beneficiaza de un termen de gratie pentru
efectuarea platii primelor de asigurare esalonate, conform conditiilor contractuale generale.

Art.7. Cum se calculeazd perioada de asteptare?

7.1. Asigurarea suplimentara pentru pierderea involuntara a locului de munca are o perioada de
asteptare de 180 de zile calendaristice consecutive in care evenimentul asigurat nu este
acoperit.

7.2. Perioada de asteptare se calculeaza astfel:

(a) de la data incheierii cererii de asigurare atunci cnd asigurarea suplimentara a fost contractata
in acelasi timp cu contractul de asigurare;,

(b) de la data ultimei indemnizatii de asigurare platite de Asigurdtor pentru un eveniment asigurat
care s-a intamplat anterior si a fost acoperit de asigurare;
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(c) de la data inceperii valabilitatii asigurarii suplimentare atunci cand asigurarea suplimentard a
fost contractata dupa incheierea contractului de asigurare;

(d) de la data majorarii sumei asigurate sau a schimbarii nivelului de acoperire, de la un nivel cu
suma asigurata mai mica la un nivel cu suma asigurata mai mare, pentru diferenta de suma
asigurata majorata;

(e) de la data repunerii in vigoare a asigurdrii pentru contractele reziliate prin neplata sau
transformate in contracte libere de plata primelor care sunt ulterior repuse in vigoare.

Art. 8. Cum se plateste indemnizatia de asigurare?

8.1. Daca Asiguratul intra in somaj pe perioada de valabilitate a asigurarii suplimentare, Asiguratorul
va plati Asiguratului indemnizatia de asigurare corespunzatoare, asa cum este descrisa in capitolul
»,Ce acopera asigurarea suplimentara”.

8.2. Asiguratorul trebuie sa fie notificat cu privire la producerea evenimentului asigurat prin
transmiterea documentelor mentionate mai jos, in cel mult 10 zile calendaristice de la data emiterii
deciziei de acordare a indemnizatiei de somaj de catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca.

8.3. Data evenimentului asigurat este data mentionata in decizia de acordare a indemnizatiei de
somaj emisa de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca.

8.4. Asiguratorul va plati indemnizatia de asigurare in termen de 30 de zile de la primirea
dosarului de dauna complet depus de Asigurat.

8.5. Pentru a primi indemnizatia de asigurare, Asiguratul trebuie sa depuna urmatoarele documente:

¢ formularul de anunt al evenimentului asigurat;

® copia actului de identitate a Asiguratului;

® decizia de concediere sau adeverinta eliberata de ultimul angajator;

® decizia de acordare a indemnizatiei de somaj emisa de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncs;

e adeverinta eliberata de angajator/ Inspectoratul Teritorial de Munca privind vechimea in munca la
data anuntului evenimentului asigurat;

e carnetul de somer vizat si stampilat lunar de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca/ cuponul
de somaj/ adeverinta eliberatd de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca/ extrasul de cont pe
numele Asiguratului, care sa ateste incasarea lunara a indemnizatiei de somaj.

8.6. Daca Asiguratorul nu primeste lunar documentele care sa ateste plata indemnizatiei de somaj
(adeverinta de plata a indemnizatiei de somaj/ carnetul de evidentd al somerului sau extrasul de
cont), atunci plata indemnizatiei de asigurare pentru luna in care nu s-a primit acest document se va
suspenda. Plata va fi reluata doar dupa primirea tuturor documentelor necesare efectudrii platii.

8.7. Daca documentele depuse de Asigurat cu privire la evenimentul asigurat prezinta semne de
alterare (spre exemplu, dar fard a se limita la stersaturi, modificari, completari, etc.), Asiguratorul isi
rezerva dreptul sa suspende plata indemnizatiei de asigurare si poate solicita Asiguratului informatii
sau documente suplimentare pentru a verifica producerea evenimentului asigurat. Daca nu primeste
aceste informatii/ documente suplimentare, Asiguratorul poate sa refuze plata indemnizatiei de
asigurare.

Art. 9. In ce situatii nu se pléteste indemnizatia de asigurare?

Indemnizatia de asigurare nu este platita daca:
® Asiguratul devine somer indemnizat in perioada de asteptare;

«
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¢ Contractul de asigurare nu este platit si a expirat perioada de gratie la data evenimentului
asigurat sau la data la care carnetul de somaj a fost vizat si stampilat de Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munc3/ la data cuponului de somaj/ la data incasarii indemnizatiei de somaj conform
extrasului de cont;

® Asiguratul are un contract individual de munca cu timp partial, incheiat pe perioada determinata
sau nedeterminata;

¢ Pierderea locului de munca a fost cauzata de abateri disciplinare care au fost investigate
de angajator in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢ Asiguratul a initiat incetarea contractului de munca sau a ajuns la un acord cu Angajatorul,
cu exceptia situatiilor cand:

(a) Demisia Asiguratului survine ca urmare a neplatii salariilor sau compensatiilor salariale
de catre angajator timp de cel putin trei luni calendaristice, caz in care acesta este obligat
sa prezinte o dovada a demisiei sale inregistrate de angajator, care sa specifice motivul
explicit al demisiei;
(b) Acordul partilor de incetare a raportului de munca intervine intre momentul declansarii
procedurii de insolventa a angajatorului si momentul inceperii procedurii de lichidare judiciara.
® Contractul de munca inceteaza in timpul sau la sfarsitul perioadei de proba;

e Inceteaz3 contractul de munc incheiat pe o perioad3 determinats;

e Asiguratul, la data producerii evenimentului asigurat, incaseaza drepturi de pensie anticipata
sau la termen, indiferent daca drepturile sunt incasate din sistemul public de pensii sau dintr-un
sistem special de pensii;

* Nu se plateste indemnizatia de somaj de catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Muncs;

® Asiguratul este cadru militar trecut in rezerva sau direct in retragere si are dreptul la pensie
militara conform legii;

® Asiguratul este absolvent de studii superioare, doctorate si masterate care beneficiaza de somaj
ca urmare a incetarii studiilor;

® Asiguratul este actionar, administrator sau de membru al organelor de conducere in compania
care inceteaza contractul de munca, indiferent de motivele incetarii;

® Asiguratul participa la greve, conflicte organizate de munca sau orice alte asemenea actiuni care
sunt declarate ilegale de catre autoritatile competente care au condus la incetarea contractului de
munca;

® Pierderea locului de munca se intdmpla ca urmare a incadrarii in somaj tehnic.

Art.10. Cum poate fi modificatd suma asigurata?

10.1. Pe durata contractului de asigurare, Contractantul poate sa creasca sau sa diminueze
suma asigurata daca la momentul solicitarii nu exista intarzieri in plata primelor de asigurare.

10.2. Suma asigurata poate fi marita oricand pe parcursul desfasurarii contractului de asigurare,
majorarea intrand in vigoare incepand cu noua scadenta de plata, dupa ce Contractantul plateste
valoarea noii prime de asigurare.

10.3. Suma asigurata poate fi redusa dupa prima aniversare a contractului de asigurare de la
momentul atasarii asigurarii suplimentare, prima de asigurare fiind ajustata corespunzator.

10.4. Daca evenimentul asigurat are loc dupa reducerea sumei asigurate, Asiguratorul plateste noua
indemnizatie de asigurare, fara a se aplica perioada de asteptare.

10.5. Cresterea sau diminuarea sumei asigurate se poate face de la un nivel la altul, in limitele

-
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stabilite de Asigurator.

10.6. Modificarile sunt confirmate prin emiterea unei noi polite de asigurare de catre Asigurator, iar
prima de asigurare este recalculata daca modificarea contractuala nu presupune rezilierea asigurarii
suplimentare. Daca in urma modificarilor rezulta un rest de prima neconsumata, aceasta va fi
returnata Contractantului.

Art. 11. Ce este protectia impotriva inflatiei?

11.1. Pentru protectia impotriva inflatiei, Contractantul asigurarii poate sa creasca suma asigurata
pentru asigurarea suplimentard cu cel putin 20 de zile inainte de fiecare aniversare a datei de
incheiere a cererii de asigurare. Cresterea sumei asigurate, prin alegerea unuia dintre procentele
de crestere stabilite de catre Asigurator, duce la o crestere a beneficiului si, implicit, a primei de
asigurare. In situatia in care Contractantul nu solicita in mod expres un procent anume de protectie
impotriva inflatiei, majorarea pentru protectie impotriva inflatiei se va face cu procentul mediu stabilit
si comunicat de Asigurator.

11.2. In situatia in care Asiguratul anunta producerea evenimentului asigurat imediat dupa
efectuarea acestei modificari, Asiguratorul va plati indemnizatia de asigurare conform conditiilor de
asigurare, fara a se aplica perioada de asteptare.

11.3. Dreptul la optiunea de protectie impotriva inflatiei este valabil atat timp cat este valabil si
pentru contractul de asigurare.

Art.12. Ce inseamnd indemnizatia de maturitate?

12.1. Indemnizatia de maturitate este acordata daca, pana la data expirarii duratei asigurarii
suplimentare, nu a fost despagubit niciun eveniment asigurat si daca nu exista nicio restanta
la plata primelor la data expirarii asigurarii suplimentare. Cu cel mult 60 de zile inainte de data
de expirare a asigurarii, Contractantul va fi informat privind valoarea indemnizatiei de maturitate pe
care o va primi. Aceasta reprezinta 30% din valoarea primelor platite pentru asigurarea suplimentara.

12.2. Dupa ce Asiguratorul a platit indemnizatia de maturitate, Asiguratul poate solicita indemnizatii
de asigurare pentru un eveniment asigurat care s-a intamplat anterior si nu a fost anuntat. Noua
valoare a indemnizatiei de asigurare pentru evenimentul asigurat va fi calculata ca diferenta dintre
suma asigurata stabilita prin contract si indemnizatia de maturitate deja platita de Asigurator.

Art.13. Cand inceteazd asigurarea suplimentara?

Asigurarea suplimentara inceteaza in urmatoarele situatii:

® |a data incetarii contractului de asigurare la care este atasata asigurarea suplimentars;

® |a data expirarii duratei asigurarii suplimentare, asa cum este mentionata in polita de asigurare;

¢ |a cererea Contractantului asigurarii, oricand pe perioada derularii contractului de asigurare;

® |a prima aniversare a contractului dupa ce Asiguratul a implinit 65 de ani;

® |a prima aniversare dupa data la care Asiguratorul a notificat Contractantul ca nu mai ofera
asigurarea suplimentara pentru pierderea involuntar a locului de munca. In acest caz,
Asiguratorul va returna 30% din valoarea primelor platite de Contractant pentru asigurarea
suplimentara pana la acel moment, daca nu este inregistrat niciun eveniment asigurat in baza
contractului de asigurare pana la momentul aniversarii;

® |a data atingerii numarului maxim de indemnizatii de asigurare platite;

¢ |a data decesului Asiguratului;

«
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¢ |a data pensionarii anticipate sau la termen a Asiguratului;

¢ |a data transformarii contractului de asigurare intr-un contract liber de plata primelor;

¢ |a data incadrarii Asiguratului din contractul de asigurare intr-o invaliditate de grad I, II din orice
cauza, gradul ITI cauzata de un accident sau handicap grav din orice cauza, in conformitate cu
prevederile legislative in vigoare privind criteriile si normele de incadrare in grade de invaliditate;

® pe perioada preluarii platii primelor de catre Asigurator;

® pe perioada de intrerupere a platii primelor de asigurare;

® in cazul oricarei actiuni sau inactiuni a Asiguratului prin care se incalca obligatiile contractuale
sau legale cu intentia de a obtine un folos necuvenit sau de a crea prejudicii de orice natura
Asiguratorului;

® in cazul Asiguratilor inclusi pe lista persoanelor urmarite penal pentru folosirea intentionatd
a unor mijloace capabile sa produca un pericol comun (ex: participarea Asiguratului la
organizarea si/sau comiterea de acte de terorism);

® prin alte modalitati conform legii.

Asigurarea suplimentara pentru pierderea involuntara a locului de munca nu are valoare de
rascumparare si nici participare la profit.

Art. 14. Alte aspecte importante

14.1. Toate platile la care Asiguratorul se obliga in conformitate cu prevederile asigurarii
suplimentare se fac in lei si conform legislatiei financiar fiscale in vigoare la data efectuarii platilor.

14.2. Conditiile specifice ale asigurarii suplimentare pentru pierderea locului de munca au intrat
in vigoare la data de 05.01.2024 si se aplica tuturor asigurarilor suplimentare incheiate dupa
aceasta data.

Kuldeep Kaushik Gabriela Lupas Ticu
Director General Director Arie Marketing si Operatiuni
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