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DOCUMENT DE INFORMARE $I SOLICITARE A ACORDULUI PARTICIPANTILOR
-PROIECT-

NN Asigurari de Viata S.A., cu sediul social in Bucuresti, Str. Costache Negri nr.1-5, sector 5, cod unic de inregistrare 9100488, numar de ordine la Registrul
Comertului J40/475/1997, in calitate de administrator al Fondului de Pensii Facultative NN ACTIV, anunta astdzi, 05.02.2019, cd a adus urmatoarele
modificari prospectului schemei de pensii facultative a Fondului de Pensii Facultative NN ACTIV ca urmare a:

- Alinierea prevederilor privind utilizarea oricaror mijloace de proba si pentru situatia in care participantii doresc sa suspende sau sa inceteze
contributiile la fond

- Actualizarii unor informatii prin raportare la prevederile Contractului de Depozitare incheiat intre NN Asigurari de Viata S.A., in calitate de
Administrator al Fondului de Pensii Facultative NN Activ si BRD — Groupe Société Générale S.A., in calitate de Depozitar al Fondului de Pensii
Facultative NN Activ, astfel cum a fost modificat prin Actul Aditional nr. 5, dupa cum urmeaza:

introducerea unei mentiuni pentru contul DIP pentru plati esalonate

actualizarea valorii comisioanelor

introducerea comisionului pentru plati efectuate catre participanti in conturi din afara tarii

eliminarea posibilitatii retragerii de numerar

- Revizuirea unor greseli gramaticale.

In cazul Prospectului Detaliat al Schemei de Pensii Facultative a Fondului de Pensii Facultative NN ACTIV, modificarile vizeaza urmatoarele aspect, confom
tabelului comparativ de mai jos:

Forma existenta

Forma propusa

facultative ca urmare a indeplinirii, in mod cumulativ, a
urmatoarelor conditii:

a) adera la un fond de pensii facultative prin semnarea
unui act individual de aderare in forma autorizata de
Autoritate;

b) are cel putin o contributie virata la fondul de pensii
facultative, in cuantumul minim prevazut in actul individual

Pct. Continut Pct. Continut
Cap.ll, art. 3, | 3.1. Conditii de eligibilitate a participantilor Cap.ll, art. | 3.1. Conditii de eligibilitate a participantilor
alin. 3.1 O persoana eligibila devine participant la un fond de pensii | 3, alin. 3.1 | O persoana eligibila devine participant la un fond de pensii

facultative ca urmare a indeplinirii, Tn mod cumulativ, a
urmatoarelor conditii:

a) adera la un fond de pensii facultative prin semnarea unui
act individual de aderare in forma autorizata de Autoritate;

b) are cel putin o contributie virata la fondul de pensii
facultative, in cuantumul minim prevazut in actul individual de
aderare incheiat cu un administrator de fonduri de pensii
facultative autorizat conform legislatiei in vigoare.
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de aderare incheiat cu un administrator de fonduri de pensii
facultative autorizat conform legislatiei in vigoare.

Sunt persoane eligibile: angajatul, functionarul public sau
persoana autorizatd sa desfdsoare o activitate
independenta, potrivit legii, persoana care isi desfasoara
activitatea Tn functii elective sau care este numita in cadrul
autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe durata
mandatului, membrul unei societdti cooperative potrivit
Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, precum si alta persoana care realizeaza venituri
din activitati profesionale sau agricole, care adera la un fond
de pensii facultative si care contribuie sau/si in numele
cdreia s-au platit contributii la un fond de pensii facultative
si are un drept viitor la o pensie facultativa.

Dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate se face prin
declaratia pe proprie raspundere a potentialului participant,
data la momentul completarii actului individual de aderare
la Fond.

Sunt persoane eligibile: angajatul, functionarul public sau
persoana autorizata sa desfasoare o activitate independenta,
potrivit legii, persoana care isi desfasoara activitatea in functii
elective sau care este numita in cadrul autoritatii executive,
legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, membrul
unei societati cooperative potrivit Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si alta
persoand care realizeaza venituri din activitati profesionale
sau agricole, care adera la un fond de pensii facultative si care
contribuie sau/si Tn numele careia s-au platit contributii la un
fond de pensii facultative si are un drept viitor la o pensie
facultativa.

Dovada findeplinirii conditiilor de eligibilitate se face prin
declaratia pe proprie raspundere a potentialului participant,
data la momentul completarii actului individual de aderare la
Fond.

Cap. I, art.
4, pct. i)

i) Contributia totald a fiecarui participant la Fond se
stabileste prin actul individual de aderare. Valoarea acesteia
este de minimum 45 (patruzecisicinci) RON/luna si nu va
depasi limita maxima a contributiei prevazuta de lege,
respectiv 15% din venitul salarial brut lunar sau din venitul
asimilat acestuia al participantului. Contributia se vireaza
doar in contul colector al Fondului NN ACTIV, deschis la
banca depozitara.

Cap. I, art.
4, pct. i)

i)Contributia totala a fiecarui participant la Fond se stabileste
prin actul individual de aderare. Valoarea acesteia este de
minimum 45 (patruzecisicinci) LEl/lund si nu va depasi limita
maxima a contributiei prevazuta de lege, respectiv 15% din
venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia al
participantului. Contributia se vireaza doar in contul colector
al Fondului NN ACTIV, deschis la banca depozitara.

Cap. I, art.
4, pct. iii)

iii) Contributia se vireaza fie de catre angajator in numele
participantului, fie de catre participant, in conditiile Legii,
odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, Tn
contul Fondului. in vederea convertirii contributiilor,
identificarea participantilor se va face in baza codului

numeric personal—n—situatia—ir—care—contributia—este

Cap. I, art.
4, pct. iii)

iii) Contributia se vireaza fie de catre angajator in numele
participantului, fie de catre participant, in conditiile Legii,
odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, Tn contul
Fondului. Tn vederea convertirii contributiilor, identificarea
participantilor se va face in baza codului numeric personal.
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Cap. I, art.
4, pct.v),
vi), vii)

v) Participantii pot in orice moment sa modifice nivelul
contributiei, cu respectarea nivelului minim prevazut in
prezentul prospect si a nivelului maxim prevazut de lege.
Participantii pot sa suspende sau sa inceteze contributiile la
Fond, instiintand in scris Administratorul si angajatorul,
dupa caz, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
data suspenddrii sau incetdrii contributiilor. Tn situatia n
care Participantii doresc sa micsoreze valoarea contributiei
minime stabilite prin actul de aderare sau prin instiintarile
scrise ulterioare, cu respectarea nivelului minim prevazut in
prezentul prospect, trebuie sa instiinteze in scris saw prin
orice-alt mijloc care poate fi probat ulterior, Administratorul
Tnainte de momentul platii.

vi) Angajatorul poate in orice moment sa modifice, sa
suspende sau sa inceteze contributiile la Fond cu instiintarea
n scris saw-prin orice-al-mijloc care poate fi probat ulterior,
a Administratorului cel tarziu la data platii. in cazul in care
este efectuat un virament in numele unui participant de
catre un alt angajator decat cel mentionat in actul individual
de aderare ca platitor, iar acesta nu a finstiintat
Administratorul cu privire la incetarea platilor,
Administratorul va actualiza angajatorul platitor si va aloca
contributia in baza viramentului efectuat.

vii) Reluarea platii contributiilor de catre
participant/angajator pentru ultima luna neplatita se poate
face oricand fara instiintarea prealabila a Administratorului.
Reluarea platii pentru o luna diferita de ultima luna neplatita
se realizeaza prin Tnstiintarea in scris sau-prin orice-at mijloc
care poate fi probat ulterior, a Administratorului cu cel putin
30 (treizeci) de zile calendaristice Tnainte de data platii.
Modificarea, suspendarea, fincetarea sau reluarea
contributiilor de catre participant sau de catre angajator se
realizeaza fara ca activul personal al participantului pentru
care se plateste si calitatea de participant sa fie afectate.

Cap. I, art.
4, pct.v),
vi), vii)

v) Participantii pot in orice moment sa modifice nivelul
contributiei, cu respectarea nivelului minim prevazut in
prezentul prospect si a nivelului maxim prevazut de lege.
Participantii pot sa suspende sau sd inceteze contributiile la
Fond, instiintand in scris, prin orice mijloc care poate fi probat
ulterior, Administratorul si angajatorul, dupa caz, cu cel putin
30 de zile calendaristice Tnainte de data suspendarii sau
Tncetdrii contributiilor. Tn situatia in care Participantii doresc
sa micsoreze valoarea contributiei minime stabilite prin actul
de aderare sau prin finstiintarile scrise ulterioare, cu
respectarea nivelului minim prevazut in prezentul prospect,
trebuie sa Instiinteze Tn scris, prin orice mijloc care poate fi
probat ulterior, Administratorul Thainte de momentul platii.

vi) Angajatorul poate in orice moment sd modifice, sa
suspende sau sa inceteze contributiile la Fond cu instiintarea
in scris, prin orice mijloc care poate fi probat ulterior, a
Administratorului cel tarziu la data platii. in cazul in care este
efectuat un virament in numele unui participant de catre un
alt angajator decat cel mentionat in actul individual de aderare
ca platitor, iar acesta nu a instiintat Administratorul cu privire
la incetarea platilor, Administratorul va actualiza angajatorul
platitor si va aloca contributia in baza viramentului efectuat.

vii) Reluarea platii contributiilor de catre participant/angajator
pentru ultima luna neplatitda se poate face oricand fara
instiintarea prealabila a Administratorului.

Reluarea platii pentru o luna diferita de ultima luna neplatita
se realizeazad prin Tnstiintarea n scris, prin orice mijloc care
poate fi probat ulterior, a Administratorului cu cel putin 30
(treizeci) de zile calendaristice Tnainte de data platii.
Modificarea,  suspendarea, fincetarea sau reluarea
contributiilor de catre participant sau de catre angajator se
realizeaza fara ca activul personal al participantului pentru
care se plateste si calitatea de participant sa fie afectate.
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Cap. I, art. in situatia in care angajatorul nu fsi indeplineste obligatia de | Cap.Il, art. | in situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de

5, pct. i) siii) | plata a contributiei stabilite prin actul individual de aderare | 5, pct.i)si | platd a contributiei stabilite prin actul individual de aderare
pentru o perioada mai mare de 3 luni consecutive de la | ii) pentru o perioadda mai mare de 3 luni consecutive de la
scadenta obligatiei si nu a instiintat in scris Administratorul, scadenta obligatiei si nu a instiintat Tn scris, prin orice mijloc
acesta din urma poate sa considere suspendata plata care poate fi probat ulterior, Administratorul, acesta din urma
contributiei, fara ca activul personal al participantului si poate sd considere suspendata plata contributiei, fara ca
calitatea de participant sa fie afectate; activul personal al participantului si calitatea de participant sa
i) Administratorul notifica deinrdatad, dar nu maitarziu de 30 fie afectate;
de zile calendaristice, participantul si/sau angajatorul, cu ii) Administratorul notificd de indata, dar nu mai tarziu de 30
privire la suspendarea platii contributiei; de zile calendaristice, participantul si/sau angajatorul, cu

privire la suspendarea platii contributiei;

Cap. I, art. Instrumentele in care se fac plasamentele sunt cele | Cap.ll, art. | Instrumentele in care se fac plasamentele sunt cele prevazute

8, pct. 8.1 prevazute de Legea—numarul—204/2006—privind—pensiile | 8, pct. 8.1 | de Lege, precum si in Norma de investitii.

ultimul facultative, precum si in Norma de investitii. ultimul

paragr. paragr.

Cap. Il, art. 13.2.Contributiile si transferul de lichiditati banesti la Fond | Cap. Il, art. | 13.2. Contributiile si transferul de lichiditati banesti la Fond se

13,13.2 se convertesc in unitati de fond in maximum 4 (patru) zile | 13, 13.2 convertesc in unitati de fond Tn maximum 4 (patru) zile
lucratoare de la data fincasdrii acestora. Sumele lucratoare de la data Incasarii acestora. Sumele neidentificate
neidentificate in acest interval de 4 zile vor fi returnate n acest interval de 4 zile vor fi returnate platitorului. Valoarea
platitorului. Valoarea initiala a unei unitati de fond va fi de initiala a unei unitati de fond va fi de 10 (zece) LEIL.
10 (zece) RON.

Cap. Il, art. b) comision de depozitare in valoare de pana la 55.000 | Cap.Il, art. | b) comision de depozitare in valoare de pana la 55.000 LEl/an.

15, 15.1, lit. | RON/an. 15,15.1,

b) lit. b)
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Cap. I, art.
15, 15.1, lit.
d)

d) comisioane de
depozitar/custode:

tranzactionare  percepute

1. pentru piata locala:
- Instructiuni manuale (fax, email): pana la 50
RON/tranzactie
- Instructiuni automate (swiftftp): pana la 30 RON/
tranzactie
2. pentru pietele straine:
- Piete zona EURO si piete mature: pana la 150
RON/tranzactie/tip tranzactie
- Piete emergente: pana la 200 RON/tranzactie/tip
tranzactie
- Modificare sau anulare tranzactii: pana la 75
RON/tranzactie
3. transferuri internationale
pentru decontarea tranzactiilor):
- corporate action:
- Transferuri in EURG: pana la 15 EURG/transfer
- Alte monede: pana la 20 EURG/transfer
4. Intermedierea tranzactiilor pe piata primara
pentru titlurile de stat emise in RON: panad la 35
EUR/tranzactie + comision SAFIR
5. intermedierea tranzactiilor pe piata secundara
pentru titluri de stat/certificate de trezorerie:
- BRD intermediar: franco
- alti intermediari:
* Pana la 75 RON + SAFIR pentru TS denominate in
RON;
e Pana la 35 EURO + SAFIR pentru TS denominate in
alte valute
6. transfer fara plata titluri de stat intre piete
BVB/OTC: pana la 75 RON + comision SAFIR + comision
ROCLEAR/simbol
7.  transfer titluri de stat catre alti dealeri piata OTC:
pana la 75 RON + comision SAFIR/simbol

(altele decat cele

de

Cap. I, art.
15, 15.1,
lit. d)

d) comisioane de
depozitar/custode:

tranzactionare  percepute

1. pentru piata locala:

- Instructiuni manuale (fax, email): pana la 50 LEl/tranzactie

- Instructiuni automate (swift): pana la 30 LEI/ tranzactie
2. pentru pietele straine:
- Piete zona EURO si piete mature: pana la 150
LEl/tranzactie/tip tranzactie
- Piete emergente: pand la 200 LEl/tranzactie/tip
tranzactie
- Modificare sau anulare tranzactii:
LEl/tranzactie
3. transferuri internationale (altele decat cele pentru
decontarea tranzactiilor):
- corporate action:
- Transferuri in Euro: pana la 15 Euro/transfer
- Alte monede: pana la 20 Euro/transfer
4. Intermedierea tranzactiilor pe piata primara pentru
titlurile de stat emise in LEl: pana la 35 Euro /tranzactie
+ comision SAFIR
5. intermedierea tranzactiilor pe piata secundara
pentru titluri de stat/certificate de trezorerie:
- BRD intermediar: franco
- alti intermediari:
e Panad la 75 LEI + SAFIR pentru TS denominate in LEI;
e Pana la 35 Euro + SAFIR pentru TS denominate in
alte valute
6. transfer fara plata titluri de stat intre piete
BVB/OTC: pana la 75 LEI + comision SAFIR + comision
ROCLEAR/simbol
7. transfer titluri de stat catre alti dealeri piata OTC:
pana la 75 LEI + comision SAFIR/simbol
8. Tncasare de dobandd pentru certificatele de
trezorerie in LEI
- Colectare cupon: Franco

pana la 75
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8. incasare de dobanda pentru certificatele de
trezorerie in RON

- Colectare cupon: Franco

- Principal primit la maturitate: Franco

- Principal primit la maturitate: Franco

ii. in favoarea clientilor altor banci: pand—ta
0:08% din valoarea platii, min 45 EUR, max
400 EUR,

- speze SWIFT: panata35-EUROmesaf

iv. comisioane banci corespondente

E " '. 'E!EE!I ~ ' |
. tindnc - UE/EEA:
2. HP n n
N : il UE/EEA.

Cap. II, art. b.-RON — Circuit intrabancar (viramente BRD-BRD) Cap. ll, art. | b. LEI — Circuit intrabancar (viramente BRD-BRD)
15, 15.1, lit. - Tncaséri: gratuit; 15, 15.1, - Tncaséri: gratuit;
e),2.bsic - Plati: gratuit; lit.e),2.b - Plati: gratuit;
c. RON — Circuit interbancar (viramente BRD-alte banci sic c. LEI - Circuit interbancar (viramente BRD-alte banci din
din Romania): Romania):
- Incasari: gratuit - Incasari: gratuit
- Plati: panata50%-dincomisioanele-standard-BRB - PlIati (inclusiv comisionul BNR)
i. Ghiseu: pana la 12,75 LEI;
ii. Online: pana la 12,07 LEI
Cap. Il, art. d. Valuta Cap. Il, art. | d. Valuta
15, alin. 15.1 — Incasari: gratuit; 15, alin. - Incasari: gratuit;
lit. ) pct. 2 —  Plati: 15.1 lit. e) - Plati:
d. i. intre clientii bancii: gratuit; pct. 2d. i. Tintre clientii bancii: gratuit;

ii. In favoarea clientilor altor banci: 0,02% din
valoarea platii, min 10 Euro, max 150 Euro,

iii. speze SWIFT: gratuit

iv. comisioane banci corespondente
- comision OUR garantat: 20 Euro atat pentru
plati efectuate in spatiul UE/EEA si in moneda
unuia dintre statele apartinand UE/EEA, cat si
pentru plati in afara UE/EEA indiferent de
moneda.
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Capitolul I,
art. 15, 15.1,
e),3sid

3 . cont DIP pentru platd unica/cont DIP pentru plati

esalonate:
a. administrare cont: gratuit;
. . 35125 RON/ iune:
C. incasari: gratuit;
d. transferuri intrabancare: gratuit;
e. transferuriinterbancare:
i 0 RON/operatiune pentru
plati/participant cuprinse intre 0-500 RON;
ii. 5 RON/operatiune pentru
plati/participant ce depdsesc suma de 500
RONF

4. Cont transfer:
a. administrare cont: gratuit;
b. incasari: gratuit;
c. transferuri intrabancare: gratuit;
d. transferuri interbancare:

Capitolul
Il, art. 15,
15.1,e), 3.
sid

3. cont DIP pentru plata unicd/cont DIP pentru plati
esalonate:
a. administrare cont: gratuit;
b. incasari: gratuit;
c. transferuri intrabancare: gratuit;
d. transferuri interbancare in LEI, viramente BRD -
alte banci din Romania:
i 0 LEl/operatiune pentru plati/participant
cuprinse intre 0-500 LEI;
ii. 4 LEl/operatiune pentru plati/participant
ce depasesc suma de 500 LEI*
e. transferuriinterbancare in afara Romaniei in LEI
sau in alte valute:
i. 0,02% din valoarea platii, minim 10 Euro,
maxim 150 Euro;
ii. comisioane banci corespondente
- __comision OUR garantat: 20 Euro atat
pentru plati efectuate in spatiul UE/EEA si
in moneda unuia dintre statele apartinand
UE/EEA, cat si pentru plati in afara UE/EEA
indiferent de moneda.
*Suma de 500 LEI se calculeaza raportat la valoarea efectiv
transferata participantului cumulat cu comisionul bancar
aferent platii.
* Comisioanele aferente platii impozitelor si contributiilor
datorate de participanti/ beneficiari la _momentul platii
drepturilor cuvenite acestora vor fi suportate de catre
administrator in situatia in care acestea se platesc in transa
unica lunara.

4. Cont transfer:
a. administrare cont: gratuit;
b. incasari: gratuit;
c. transferuri intrabancare: gratuit;
d. transferuri interbancare:
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i. 0 RON/operatiune pentru plati/ participant
cuprinse intre 0 — 500 RON;
ii. 5 RON/operatiune pentru plati/ participant ce
depasesc suma de 500 RON*.

xg o 500 LEI . facti

i. 0 LEl/operatiune pentru plati/ participant
cuprinse intre 0 — 500 LEI;
ii. 4 LEl/operatiune pentru plati/ participant ce
depasesc suma de 500 LEI.

Cap. Il, art. Taxa de auditare a Fondului, care se plateste anual, este in | Cap. ll, art. | Taxa de auditare a Fondului, care se plateste anual, este in

15,15.1, h) cuantum de 25.500 (douazecisicincidemiicincisute) RGN/an, | 15, 15.1, cuantum de 25.500 (douazecisicincidemiicincisute) LEl/an,
inclusiv TVA; h) inclusiv TVA;

Cap. I, art. Comisioane reprezentare in Adundrile Generale ale | Cap.Il, art. | a) Comisioane reprezentare in Adunarile Generale ale

15, 15.1, k)

companiilor listate din portofoliul Fondului: 100 EUR

15, 15.1, k)

companiilor listate din portofoliul Fondului: 100 Euro. Orice
alte cheltuieli ocazionate de reprezentarea in Adunarile

Generale vor fi suportate de Administrator.

Cap. I, art.
15,15.2, a)

a) comision de administrare, care se constituie prin
deducerea unui procent din contributiile platite; aceasta
deducere are loc Thainte de convertirea contributiilor in
unitati de fond;

Precentut Precentut
aplicat-pandla | aplicat
data—de | ncepand—ecu
19.09.2017 data——de

Comision 4,85% 5%

de

adhninistrar

e

Cap. I, art.
15,15.2, a)

a) comision de administrare, care se constituie prin deducerea
unui procent de 1,5% din contributiile pldtite; aceasta
deducere are loc inainte de convertirea contributiilor Tn unitati
de fond;
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Cap. I, art.
19, paragr. 2

Administratorul transmite 1n scris, gratuit, fiecarui
participant, la ultima adresa de corespondenta comunicata,
pana la data de 15 mai a fiecarui an, o scrisoare de informare
cu date despre situatia activul personal al participantului la
data de 31 decembrie a anului precedent.

Cap. I, art.
19, paragr.
2

Administratorul transmite n scris, gratuit, fiecarui participant,
la ultima adresa de corespondenta comunicatd, pana la data
de 15 mai a fiecarui an, o scrisoare de informare cu date
despre situatia activului personal al participantului la data de
31 decembrie a anului precedent.

In cazul Prospectului Simplificat al Schemei de Pensii Facultative a Fondului de Pensii Facultative NN ACTIV, modificarile vizeaza urmatoarele aspect,
confom tabelului comparativ de mai jos:

Forma existenta

Forma propusa

Pct. Continut Pct. Continut

Capitolul 1l, | 31. Rata de rentabilitate a Fondului reprezintda rata | Capitolul 31. Rata de rentabilitate a Fondului reprezinta rata anualizata

art. 1, | anualizatd a produsului randamentelor zilnice, masurate | I, art. 1, | a produsuluirandamentelor zilnice, masurate pe o perioada de

definitii, pct. | pe o perioada de 24 (deudzeei—si—patry) de luni; | definitii, 24 (douazecisipatru) de luni; randamentul zilnic al Fondului

31 randamentul zilnic al Fondului este egal cu raportul dintre | pct. 31 este egal cu raportul dintre valoarea unei unitati de fond din
valoarea unei unitati de fond din ziua respectiva si valoarea ziua respectiva si valoarea unitatii de fond din ziua precedents;
unitatii de fond din ziua precedentd;

Cap. Il, art. 2, | 2.1. Conditii de eligibilitate a participantilor Cap. ll, art. | 2.1. Conditii de eligibilitate a participantilor

alin. 2.1 O persoana eligibila devine participant la un fond de pensii | 2, alin. 2.1 | O persoana eligibila devine participant la un fond de pensii

facultative ca urmare a indeplinirii, Tn mod cumulativ, a
urmatoarelor conditii:

a) adera la un fond de pensii facultative prin semnarea
unui act individual de aderare in forma autorizata de
Autoritate;

b) are cel putin o contributie virata la fondul de pensii
facultative, n cuantumul minim prevazut in actul
individual de aderare incheiat cu un administrator de
fonduri de pensii facultative autorizat conform legislatiei
in vigoare.

Sunt persoane eligibile: angajatul, functionarul public sau
persoana autorizatda sa desfasoare o activitate
independentad, potrivit legii, persoana care isi desfasoara
activitatea in functii elective sau care este numita in cadrul

facultative ca urmare a indeplinirii, in mod cumulativ, a
urmatoarelor conditii:

a) adera la un fond de pensii facultative prin semnarea unui
act individual de aderare in forma autorizata de Autoritate;

b) are cel putin o contributie virata la fondul de pensii
facultative, in cuantumul minim prevazut in actul individual de
aderare incheiat cu un administrator de fonduri de pensii
facultative autorizat conform legislatiei in vigoare.

Sunt persoane eligibile: angajatul, functionarul public sau
persoana autorizata sa desfasoare o activitate independenta,
potrivit legii, persoana care isi desfasoara activitatea in functii
elective sau care este numita in cadrul autoritatii executive,
legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, membrul
unei societati cooperative potrivit Legii nr. 1/2005 privind
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autoritatii executive, legislative ori judecatoresti, pe
durata mandatului, membrul unei societdti cooperative
potrivit Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, precum si altda persoand care realizeaza
venituri din activitati profesionale sau agricole, care adera
la un fond de pensii facultative si care contribuie sau/si in
numele cdreia s-au platit contributii la un fond de pensii
facultative si are un drept viitor la o pensie facultativa.
Dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate se face prin
declaratia pe proprie raspundere a potentialului
participant, data la momentul completdrii actului
individual de aderare la Fond.

organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu
modificarile si _completarile ulterioare, precum si alta
persoand care realizeaza venituri din activitati profesionale
sau agricole, care adera la un fond de pensii facultative si care
contribuie sau/si Th numele careia s-au platit contributii la un
fond de pensii facultative si are un drept viitor la o pensie
facultativa.

Dovada findeplinirii conditiilor de eligibilitate se face prin
declaratia pe proprie raspundere a potentialului participant,
data la momentul completarii actului individual de aderare la
Fond.

Cap. I, art. 3,
paragr. 1

Contributia totalda a fiecarui participant la Fond se
stabileste prin actul individual de aderare. Valoarea
acesteia este de minimum 45 (patruzecisicinei) RON/lun3
si nu va depdsi limita maxima a contributiei prevazuta de
lege, respectiv 15% din venitul salarial brut lunar sau din
venitul asimilat acestuia al participantului. Contributia se
vireaza doar 1n contul colector al Fondului NN ACTIV,
deschis la banca depozitara.

Contributia totald a fiecarui participant la Fond se stabileste
prin actul individual de aderare. Valoarea acesteia este de
minimum 45 (patruzecisicinci) LEI/luna si nu va depasi limita
maxima a contributiei prevazuta de lege, respectiv 15% din
venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia al
participantului. Contributia se vireaza doar in contul colector
al Fondului NN ACTIV, deschis la banca depozitara.

Cap. I, art. 3,
paragr. 2

Contributia se vireaza fie de catre angajator in numele
participantului, fie de catre participant, in conditiile Legii,
odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, in
contul Fondului. in vederea convertirii contributiilor,
identificarea participantilor se va face in baza codului

numeric personal—in—situatia—in—earecontributia—este

Contributia se vireaza fie de cdatre angajator Tn numele
participantului, fie de catre participant, in conditiile Legii,
odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, in contul
Fondului. Tn vederea convertirii contributiilor, identificarea
participantilor se va face in baza codului numeric personal.

Cap. I, art. 3,
paragr. 7

Participantii pot in orice moment sa modifice nivelul
contributiei, cu respectarea nivelului minim prevazut in
prezentul prospect si a nivelului maxim prevazut de lege.
Participantii pot sa suspende sau sa inceteze contributiile
la Fond, instiintand in scris Administratorul si angajatorul,
dupa caz, cu cel putin 30 de zile calendaristice Thainte de

Cap. ll, art.
3, paragr.1
Cap. I, art.
3, paragr.
2

Cap. I, art.
3, paragr.
7

Participantii pot 1n orice moment s3a modifice nivelul
contributiei, cu respectarea nivelului minim prevazut in
prezentul prospect si a nivelului maxim prevazut de lege.
Participantii pot sa suspende sau sa inceteze contributiile la
Fond, instiintand in scris, prin orice mijloc care poate fi probat
ulterior, Administratorul si angajatorul, dupa caz, cu cel putin
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30 de zile calendaristice Tnainte de data suspendarii sau
incetarii contributiilor. Tn situatia in care Participantii doresc s3
micsoreze valoarea contributiei minime stabilite prin actul de
aderare sau prin instiintarile scrise ulterioare, cu respectarea
nivelului minim prevazut in prezentul prospect, trebuie sa
instiinteze Tn scris, prin orice mijloc care poate fi probat
ulterior, Administratorul inainte de momentul platii.

data suspendérii sau incetrii contributiilor. Tn situatia in
care Participantii doresc sa micsoreze valoarea contributiei
minime stabilite prin actul de aderare sau prin instiintarile
scrise ulterioare, cu respectarea nivelului minim prevazut
in prezentul prospect, trebuie sa instiinteze in scris, prin
orice mijloc care poate fi probat ulterior, Administratorul
Tnainte de momentul platii.

Angajatorul poate Tn orice moment sa modifice, sa suspende
sau sa inceteze contributiile la Fond cu Tnstiintarea in scris, prin
orice mijloc care poate fi probat ulterior, a Administratorului
cel tarziu la data platii. in cazul in care este efectuat un
virament Tn numele unui participant de catre un alt angajator
decat cel mentionat in actul individual de aderare ca platitor,
iar acesta nu a instiintat Administratorul cu privire la incetarea
platilor, Administratorul va actualiza angajatorul platitor si va
aloca contributia in baza viramentului efectuat.

Angajatorul poate in orice moment sa modifice, sa | Cap.ll, art.
suspende sau sa finceteze contributiile la Fond cu | 3, paragr.
instiintarea in scris sau-prin orice ak mijloc care poate fi | 8

probat ulterior, a Administratorului cel tarziu la data platii.
n cazul in care este efectuat un virament in numele unui
participant de catre un alt angajator decat cel mentionat
in actul individual de aderare ca platitor, iar acesta nu a
instiintat Administratorul cu privire la incetarea platilor,
Administratorul va actualiza angajatorul platitor si va

Cap. I, art. 3,
paragr. 8

aloca contributia in baza viramentului efectuat.

Cap. Il, art. 3, | Reluarea platii contributiilor de catre Cap. ll, art. | Reluarea platii contributiilor de catre participant/angajator
paragr. 9 participant/angajator pentru ultima luna neplatitd se 3, paragr. pentru ultima lund neplatitd se poate face oricand fara
poate face oricand farda instiintarea prealabila a 9 ingtiintarea prealabila a Administratorului. Reluarea platii
Administratorului. Reluarea platii pentru o luna pentru o luna diferitd de ultima luna neplatita se realizeaza
diferitd de ultima luna neplatita se realizeaza prin prin Tnstiintarea in scris, prin orice mijloc care poate fi probat
instiintarea in scris saw prin orice akt mijloc care ulterior, a Administratorului cu cel putin 30 (treizeci) de zile
poate fi probat ulterior, a Administratorului cu cel calendaristice inainte de data platii.
putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de
data platii.
Cap.ll,art. 3, | In situatia in care angajatorul nu fsi indeplineste Cap. I, art. | in situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de
paragr. 11 obligatia de plata a contributiei stabilite prin actul 3, paragr. plata a contributiei stabilite prin actul individual de aderare
individual de aderare pentru o perioada mai mare de 11 pentru o perioadda mai mare de 3 luni consecutive de la

3 luni consecutive de la scadenta obligatiei si nu a
instiintat in scris Administratorul, acesta din urma
poate sa considere suspendata plata contributiei,
fara ca activul personal al participantului si calitatea
de participant sa fie afectate.2

scadenta obligatiei si nu a nstiintat in scris, prin orice mijloc
care poate fi probat ulterior, Administratorul, acesta din urma
poate sd considere suspendata plata contributiei, fara ca
activul personal al participantului si calitatea de participant sa
fie afectate.
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Cap. Il art. 7, 7.1. Regimul fiscal al sumelor reprezentand | Cap.ll,art. | 7.1. Regimul fiscal al sumelor reprezentand contributiile la
pct.7.1 contributiile la fondul de pensii 7, pct.7.1 fondul de pensii
Conform cadrului legal actual, suma reprezentand Conform cadrului legal actual, suma reprezentand
contributiile la Fond este deductibila pentru fiecare contributiile la Fond este deductibila pentru fiecare participant
participant din venitul salarial brut lunar sau din venitul din venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia,
asimilat acestuia, n limita unei sume reprezentand in limita unei sume reprezentand echivalentul in Lei al sumei
echivalentul in lei al sumei de 400 (patru-sute) EUR, intr-un de 400 (patrusute) Euro, intr-un an fiscal.
an fiscal. Suma reprezentand contributiile la Fond ale unui angajator,
Suma reprezentdnd contributiile la Fond ale unui proportional cu cota acestuia de participare este deductibili la
angajator, proportional cu cota acestuia de participare calculul profitului impozabil, in limita unei sume reprezentand,
este deductibild la calculul profitului impozabil, in limita pentru fiecare participant, echivalentul in Lei al sumei de 400
unei sume reprezentand, pentru fiecare participant, (patrusute) Euro, intr-un an fiscal.
echivalentul in lei al sumei de 400 (patru-sute) EUR, intr-un
an fiscal.
Cap. ll, art. 9 9. Procedura de calcul al ratei anuale a rentabilitatii | Cap. Il, art. | 9. Procedura de calcul a ratei anuale a rentabilitatii Fondului;
Fondului; modalitatea publicarii acestei valori 9 modalitatea publicarii acestei valori
Procedura de calcul al ratei anuale a rentabilitatii Procedura de calcul a ratei anuale a rentabilitatii Fondului este
Fondului este in conformitate cu normele Autoritatii. in conformitate cu normele Autoritatii.
Cap. Il, art. 11.2.Contributiile si transferul de lichiditati banesti la | Cap.Il, art. | 11.2.Contributiile si transferul de lichiditati banesti la Fond se
11,11.2 Fond se convertesc in unitati de fond in maximum 4 | 11, 11.2 convertesc in unitati de fond in maximum 4 (patru) zile
(patru) zile lucratoare de la data incasarii acestora. Sumele lucratoare de la data incasarii acestora. Sumele neidentificate
neidentificate in acest interval de 4 zile vor fi returnate n acest interval de 4 zile vor fi returnate platitorului. Valoarea
platitorului. Valoarea initiala a unei unitati de fond va fi de initiala a unei unitati de fond va fi de 10 (zece) LEIL.
10 (zece) RON.
Cap. I, art. 12, | Cheltuielile legate de administrare suportate din activul | Cap. Il, art. | Cheltuielile legate de administrare suportate din activul
12.1 b), d), h) | Fondului de catre toti participantii la Fond sunt | 12,12.1b), | Fondului de catre toti participantii la Fond sunt urmatoarele:
si k) urmatoarele: d), h) sik) b) comision de depozitare in valoare de pana la 55.000

b) comision de depozitare in valoare de pana la
55.000 RGN/an;

d) comisioane de tranzactionare;

h)taxa de auditare a Fondului, care se plateste anual,

este in cuantum de 28.250

LEl/an;
d) comisioane de
depozitar/custode;

tranzactionare  percepute  de
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(douazecisioptdemiidoudsutecincizeci) RON/an,
inclusiv TVA;
k) Comisioane reprezentare in Adunarile Generale ale

companiilor listate din portofoliul Fondului: 100 EUR

h) taxa de auditare a Fondului, care se plateste anual, este in
cuantum de 25.500 (douazecisicincidemiicincisute) LEl/an,
inclusiv TVA;

k) Comisioane reprezentare in Adundrile Generale ale
companiilor listate din portofoliul Fondului: 100 Euro. Orice
alte cheltuieli ocazionate de reprezentarea in Adundrile
Generale vor fi suportate de Administrator.

Cap. I, art. 12,
12.2, a)

b) comision de administrare, care se constituie prin
deducerea unui procent din contributiile platite; aceasta
deducere are loc inainte de convertirea contributiilor in
unitati de fond;

Procentul Procentul
. A s .
lo—data—de | ncepind—-cu
19.09-2017 data—de
Comision—de | 4,85% 15%
.

Cap. Il, art.
12,12.2, a)

a) comision de administrare, care se constituie prin deducerea
unui procent de 1,5% din contributiile platite; aceasta
deducere are loc inainte de convertirea contributiilor Tn unitati
de fond;

Tn conformitate cu prevederile legale, participantii au posibilitatea ca, in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicirii prezentului anunt, sa fsi
exprime dezacordul cu privire la modificarile propuse, trimitand o notificare scrisa in acest sens catre NN Asigurari de Viata S.A., la sediul social din Strada
Costache Negri nr. 1-5, sectorul 5, Bucuresti.

n baza acestei notificari si a cererii de transfer, participantii care nu sunt de acord cu propunerile de modificare se pot transfera, fira penalititi, la un alt
fond de pensii facultative, toate cheltuielile aferente transferului fiind in sarcina administratorului.

Neexprimarea de obiectii din partea participantului in termenul de 30 de zile calendaristice precizat mai sus este considerata acord tacit asupra modificarilor
aduse prospectului fondului de pensii facultative.

in cazul in care nu se obtine acordul majorititii participantilor cu privire la modificirile aduse prospectului, solicitirile de transfer depuse ca urmare a
exprimarii dezacordului cu privire la modificarea prospectului nu produc efecte, iar modificarea prospectului nu are loc.
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Aceste propuneri de modificare au fost avizate prealabil de Autoritatea de Supraveghere Financiara prin avizul nr. xx din xx.xx.xxxx si vor fi valabile de la data
primirii de la Autoritatea de Supraveghere Financiara a avizului definitiv asupra propunerilor de modificare.

NN Asigurari de Viata S.A.

Fondul de Pensii Facultative NN ACTIV

Www.nn.ro

Depozitarul activelor financiare ale Fondului de Pensii Facultative NN ACTIV este BRD — Groupe Société Générale S.A.
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