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Politica de confidenţialitate NN privind recrutarea 

1. Introducere 

Noi, NN Asigurări de Viaţă SA, NN Pensii SAFPAP SA şi NN Asigurări SA (în continuare, denumite colectiv 

NN, şi referite ca „noi”) acordăm o mare importanţă protecției vieții private. Prin urmare, ne luăm cu 

seriozitate responsabilitatea de a-ţi proteja datele personale. Acesta este motivul pentru care am 

pregătit această Politică de confidențialitate pentru tine. 

Scopul acestei Politici de confidențialitate este de a fi transparenţi cu privire la modul în care colectăm, 

utilizăm și protejăm datele tale cu caracter personal. De asemenea, explicăm cum respectăm 

prevederile Regulamentului general privind protecția datelor nr. 679 din 27 aprilie 2016 (GDPR), 

precum şi restul prevederilor legale în vigoare.  

 

2. Scopul prelucrării 

Această Politică de confidenţialitate se aplică procesării de către NN a datelor cu caracter personal ale 

candidaţilor, în scopul procesului de selecţie şi recrutare prin intermediul aplicaţiei Workday 

(indiferent de compania NN sau poziţia pentru care ţi-ai depus candidatura), pentru a dezvolta, 

îmbunătăţi şi securiza aplicaţia Workday, activităţile noastre de recrutare, produsele şi serviciile NN, 

dar şi pentru a respecta legile aplicabile.  

Pentru o detaliere a scopurilor, temeiurilor juridice, a categoriilor de date, a modalităţilor de 
prelucrare, precum şi a termenelor de păstrare a datelor tale, te rugăm să consulţi tabelul de la finalul 
documentului. 
 

 
3. Temeiul prelucrării 

Temeiul legal pentru prelucrarea datelor tale cu caracter personal este  aplicarea unor măsuri 

precontractuale, interesul legitim al NN de a gestiona, îmbunătăți și facilita procesul de recrutare şi 

consimţământul, după caz, conform menţiunilor din tabelul de la finalul documentului. 

 

4. Ce categorii de date personale procesăm? 

Pentru îndeplinirea scopului menţionat, prelucrăm date personale cum ar fi numele, adresa de 

domiciliu sau de corespondenţă, adresa de e-mail, numărul de telefon, istoricul educaţional şi 

experienţa de angajare, CV-ul şi calificările pentru joburi, precum şi opiniile exprimate în timpul 

interviului, prevăzute în această Politică de confidenţialitate. 

 

5. De unde obţinem informatiile tale personale? 

Prelucrăm informaţiile personale pe care tu ni le furnizezi, în legătură cu scopurile de mai jos, cum ar 

fi atunci când te înregistrezi în Workday, când trimiţi o aplicaţie pentru un job sau când participi la un 

interviu. 



 

 

6. Cine are acces la datele tale? 

6.1. Accesul la datele tale, de către NN 

Datele tale cu caracter personal sunt accesibile numai persoanelor de la NN, în măsura în care sunt 

necesare pentru îndeplinirea activității lor și se încadrează în scopurilor noastre menționate în tabelul 

de la finalul documentului.  

6.2. Accesul la datele tale de către terți 

NN nu vinde datele tale cu caracter personal unei terțe părți. Putem, însă, partaja o parte din setul de 

date cu caracter personal, unui furnizor sau unei organizații de servicii care trebuie să utilizeze sau să 

înregistreze datele tale cu caracter personal în scopurile descrise în această politică de confidențialitate 

și în conformitate cu legislația relevantă. Transferul datelor personale pe care ni le furnizezi poate fi 

necesar pentru a organiza evenimente de recrutare interne sau externe în cadrul cărora NN poate 

aborda candidații. Înainte să transmitem datele către o terță parte, ne vom asigura că această parte 

respectă standarde stricte de securitate.  

În plus, putem furniza anumite date cu caracter personal unor terți, cum ar fi organismele 

guvernamentale sau autorități abilitate, pentru a îndeplini anumite obligații legale, sau pentru a 

proteja drepturile statutare ale NN, în conformitate cu legislația în vigoare. 

 

7. Cum securizăm datele personale? 

Deoarece confidențialitatea este importantă pentru noi, datele tale cu caracter personal sunt tratate 

strict confidențial. NN are, de asemenea, măsuri de securitate tehnice și organizatorice adecvate 

pentru a preveni accesul neautorizat și/sau dezvăluirea, distrugerea, pierderea și modificarea datelor 

cu caracter personal. În acest scop, NN utilizează mai multe tipuri de tehnologie de securitate, inclusiv 

servere securizate, firewall-uri și criptare, precum și securizarea fizică a spațiilor în care sunt stocate 

datele. 

 

8. Datele tale personale sunt transferate în afara Spațiului Economic European? 

Deoarece NN este o companie internațională, în cazuri excepționale datele personale pot fi transferate 

către alte entități NN, de exemplu, dacă lucrezi la unul dintre birourile noastre din străinătate, în afara 

UE (misiuni pe termen scurt sau lung). 

În plus, NN folosește furnizori de servicii IT care au uneori birouri sau servere în străinătate. Aceste 

companii pot avea acces la anumite date personale în afara SEE, cum ar fi în Statele Unite. Cu toate 

acestea, am luat măsuri suplimentare, prin prevederi contractuale speciale, pentru a ne asigura că 

datele tale cu caracter personal sunt, de asemenea, protejate corespunzător de către aceste companii. 

 

9. Folosește NN luarea automată a deciziilor? 



În desfăşurarea activităţii noastre, în conformitate cu scopurile descrise în această Politică, nu luăm 

decizii automate, bazate pe datele care ne sunt puse la dispoziţie. 

 

 

10. Ce drepturi ai şi cum le poţi exercita?  

Ai mai multe drepturi conform Regulamentului General de Protecţie a Datelor: 

Dreptul de acces 
ai dreptul să obţii o confirmare din partea noastră a prelucrării 
datelor tale, şi în caz afirmativ, acces la datele respective şi la  
informaţii privind modalitatea în care sunt prelucrate datele 

Dreptul la rectificare 
ai dreptul să soliciţi rectificarea datelor care sunt incorecte/ 
inexacte sau le poţi completa oricând 

Dreptul la ştergerea datelor 
(“dreptul de a fi uitat”) 

ai dreptul sa obţii ştergerea datelor dacă: 
- acestea nu mai sunt necesare pentru îndeplinirea scopurilor 
pentru care au fost colectate sau prelucrate; 
- îţi retragi consimţământul şi nu există niciun alt temei juridic 
pentru prelucrare; 
- te opui prelucrării şi nu există motive legitime care să prevaleze; 
- acestea au fost prelucrate ilegal; 
- trebuie respectată o obligaţie legală; 
- acestea au fost colectate în legătură cu oferirea de servicii ale 
societăţii informaţionale 

Dreptul la restricţionarea 
prelucrării 

ai dreptul să soliciţi restricţionarea prelucrării în cazul în care 
conteşti exactitatea datelor, prelucrarea este ilegală, iar tu te opui 
ştergerii datelor cu caracter personal, solicitând în schimb 
restricţionarea, precum şi în alte cazuri prevăzute de lege 

Dreptul la portabilitatea 
datelor 

ai dreptul să soliciţi primirea, în anumite condiţii, a datelor 
personale pe care ni le-ai furnizat, într-un format structurat, utilizat 
în mod curent şi care poate fi citit automat sau poţi solicita ca 
respectivele date să fie transmise direct altui operator, dacă acest 
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic 

Dreptul la opoziţie 

ai dreptul să te opui prelucrării datele personale atunci când 
aceasta serveşte unui interes legitim al operatorului şi ai dreptul să 
soliciţi  în orice moment încetarea comunicării către tine privind 
oferta de posturi disponibile 

Dreptul de a depune plângere 
ai dreptul să depui o plângere faţă de modalitatea de prelucrare a 
datelor personale la Autoritatea Naţională de Supraveghere a 
Prelucrării Datelor cu Caracter Personal 

Dreptul de retragere a 
consimţământului 

ai dreptul să îţi retragi consimţământul în orice moment, retragerea 
consimţământului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea 
efectuată anterior retragerii rămânând în continuare valabilă 

 



Îţi poţi exercita aceste drepturi prin transmiterea unei solicitări către departamentul HR, la adresa 

recruitment@nn.ro. 

Dacă nu eşti mulţumit de răspunsul primit din partea departamentului HR, sau pentru întrebări 

generale sau comentarii despre această Politică de confidențialitate şi a prelucrării datelor tale, te poţi 

adresa Responsabilului pentru protecţia datelor, la adresa dpo@nn.ro, sau prin cerere scrisă, transmisă 

la sediul NN, din Bucureşti, strada Costache Negri nr. 1-5, Sector 5. Plângeri referitoare la prelucrarea 

datelor personale pot fi adresate Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 

Caracter Personal. 

 

11. Ce informații ar trebui să incluzi în cererea ta? 

Te rugăm să precizezi cât mai clar posibil la ce date cu caracter personal se referă solicitarea ta. Vom 

procesa solicitarea cât mai repede posibil, cu respectarea termenului legal.  

 

12. PRELUCRĂRILE DATELOR PERSONALE, REALIZATE DE NN  

Datele tale personale sunt prelucrate în diferitele scopuri enumerate în tabelul de mai jos.  

De asemenea, vei găsi în tabelul de mai jos, pentru fiecare scop, informațiile relevante referitoare la 

prelucrarea Datelor tale cu caracter personal (adică, temeiul legal ales, categoriile de Date cu caracter 

personal prelucrate și perioada de păstrare a datelor aplicată). 

Scopurile prelucrării 

(În ce scopuri procesăm 
datele tale cu caracter 

personal?) 

Baza legală 

(Care este temeiul 
legal pentru 

prelucrarea datelor 
tale cu caracter 

personal?) 

Date prelucrate 

(Ce categorii de Date 
personale sunt prelucrate?) 

Modul de  colectare 
a datelor cu caracter 
personal 

(Cu ce ocazie 
colectăm datele tale 
cu caracter 
personal?) 

Perioada de păstrare 
a datelor 

(Cât timp vor fi 
păstrate datele tale 

cu caracter personal?) 

Responsabilul 
cu prelucrarea 
în acest scop 

specific 

Gestionarea aplicației și selectarea candidatului relevant pentru postul oferit 

Gestionarea și 
selectarea celor mai 
potrivite profiluri de 
candidați pentru postul 
oferit. 

Aplicarea 
măsurilor 
precontractuale.  

• Date de contact: nume, 
prenume, adresa de e-
mail, adresa poștală, 
număr de telefon. 

• Date educaționale și 
profesionale: educație, 
calificări și diplome, 
experiență 
profesională, limbi 
străine, recomandări 
de la foștii angajatori, 
dacă există, CV și 
scrisoare de intenție, 
dacă există. 

• Date personale 
prelucrate în urma 
interviurilor de 
angajare. 

Date colectate direct 
de la tine 

3 ani de la 
încheierea 
procesului de 
recrutare, pentru 
candidaţii respinşi; în 
conformitate cu 
politica noastră de 
păstrare a datelor 
pentru candidaţii 
acceptaţi. Odată ce 
perioada de păstrare 
s-a încheiat, îţi vom 
șterge datele. 

  

  

NN Asigurări 
de Viaţă S.A. 
sau/şi NN 
Asigurări S.A. 
sau/şi NN 
Pensii SAFPAP 
S.A. 

Organizarea procedurii 
de recrutare și, dacă 
este cazul, organizarea 
interviurilor de 
angajare. 

Aplicarea 
măsurilor 
precontractuale.  

Organizarea testelor 
folosind tehnologii 
inovatoare pentru 
evaluarea aplicaţiei 
tale pentru o anumită 
poziţie. 

Interesul legitim al 
NN de a gestiona, 
îmbunătăți și 
facilita procesul de 
recrutare. 

 

Validarea experienței 
profesionale cu foștii 
tăi angajatori.  

Aplicarea 
măsurilor 
precontractuale.  
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file:///C:/Users/WY24QQ/Onedrive%20-%20NN/desktop/dpo@nn.ro


Rambursarea oricăror 
cheltuieli legate de 
procesul de recrutare. Aplicarea 

măsurilor 
precontractuale.  

• Răspunsuri la teste și 
chestionare de 
recrutare. 

• Date financiare: 
detaliile contului 
bancar. 

Promovarea profilurilor candidaților în cadrul NN 

Contactarea 
candidatului dacă o 
poziție devine 
disponibilă și 
corespunde aplicațiilor 
anterioare, dacă este 
cazul, și profilului  

 

Consimţământ. 

 

• Date de contact: nume, 
prenume, adresa de e-
mail, adresa poștală, 
număr de telefon. 

• Date educaționale și 
profesionale: educație, 
calificări și diplome, 
experiență 
profesională, limbi 
străine, recomandări 
de la foștii angajatori, 
dacă există, CV și 
scrisoare de intenție, 
dacă există. 

• Date personale 
prelucrate în urma 
interviurilor de 
angajare. 

• Răspunsuri la teste și 
chestionare de 
recrutare. 

• Date financiare: 
detaliile contului 
bancar. 

• Istoricul aplicațiilor și 
activităților de 
recrutare. 

Informații colectate 
direct de la tine dacă 
ţi-ai dat 
consimțământul. 

Datele cu caracter 
personal vor fi șterse 
la primul eveniment 
care are loc între 
următoarele: (i) 3 ani 
de la încheierea 
procesului de 
recrutare sau (ii) la 
cererea ta de 
ștergere a datelor cu 
caracter personal. 

NN Asigurări 
de Viaţă S.A. 
sau/şi NN 
Asigurări S.A. 
sau/şi NN 
Pensii SAFPAP 
S.A. 

Comunicare 

Trimiterea de 
comunicări  adaptate 
intereselor și profilului 
tău profesional.  

Consimţământ. 

• Date de contact: nume, 
prenume, adresa de e-
mail, adresa poștală, 
număr de telefon. 

• Date educaționale și 
profesionale: educație, 
calificări și diplome, 
experiență 
profesională, limbi 
străine, recomandări de 
la foștii angajatori, dacă 
există, CV și scrisoare de 
intenție, dacă există. 

• Date personale 
prelucrate în urma 
interviurilor de 
angajare. 

• Răspunsuri la teste și 
chestionare de 
recrutare. 

Informații colectate 
direct de la tine dacă 
ţi-ai dat 
consimțământul. 

Datele cu caracter 
personal vor fi șterse 
la primul eveniment 
care are loc între 
următoarele: (i) 3 ani 
de la încheierea 
procesului de 
recrutare (pentru 
candidaţii respinşi) 
sau (ii) la cererea ta 
de ștergere a datelor 
cu caracter personal. 

NN Asigurări 
de Viaţă S.A. 

sau/şi NN 
Asigurări S.A. 

sau/şi NN 
Pensii SAFPAP 

S.A. 



Trimiterea unor 
recomandări relevante 
de locuri de muncă în 
funcție de preferințele 
selectate. 

Consimţământ. 

• Date de contact: adresa 
de email. 

Informații colectate 
direct de la tine dacă 
ţi-ai dat 
consimțământul. 

Datele cu caracter 
personal vor fi șterse 
la primul eveniment 
care are loc între 
următoarele: (i)  3 ani 
de la încheierea 
procesului de 
recrutare (pentru 
candidaţii respinşi) 
sau (ii) la cererea ta 
de ștergere a datelor 
cu caracter personal. 

NN Asigurări 
de Viaţă S.A. 

sau/şi NN 
Asigurări S.A. 

sau/şi NN 
Pensii SAFPAP 

S.A. 

Evaluarea procesului de recrutare 

Efectuarea unor 
sondaje de satisfacție 
după procesul de 
aplicare și, dacă este 
cazul, după interviurile 
de angajare. 

Consimţământ. 

• Răspunsurile tale la un 
astfel de sondaj.  

Informații colectate 
direct de la tine dacă 
ţi-ai dat 
consimțământul. 

3 ani după 
încheierea 
procesului de 
recrutare, pentru 
candidaţii respinşi; în 
conformitate cu 
politica noastră de 
păstrare a datelor 
pentru candidaţii 
acceptaţi. Odată ce 
perioada de păstrare 
s-a încheiat, îţi vom 
șterge datele. 

  

  

NN Asigurări 
de Viaţă S.A. 

sau/şi NN 
Asigurări S.A. 

sau/şi NN 
Pensii SAFPAP 

S.A. 

Evaluarea calităţii 
procesului de recrutare  

Interesul legitim al 
NN de a-și 
îmbunătăți 
procesul de 
recrutare. 

• Date de contact: nume, 
prenume, adresa de 
email. 

• Date educaționale și 
profesionale: educație, 
calificări și diplome, 
experiență 
profesională, limbi 
străine. 

• Date personale 
prelucrate în urma 
interviurilor de 
angajare. 

• Informații din profilul 
tău LinkedIn dacă le-ai 
distribuit în timpul 
aplicării. 

• Răspunsuri la teste și 
chestionare de 
recrutare. 

Date colectate direct 
de la tine atunci când 
trimiţi candidatura 
pentru un post. 

Datele cu caracter 
personal vor fi șterse 
la primul eveniment 
care are loc între 
următoarele: (i) 3 ani 
de la încheierea 
procesului de 
recrutare (pentru 
candidaţii respinşi) 
sau (ii) la cererea ta 
de ștergere a datelor 
cu caracter personal. 

NN Asigurări 
de Viaţă S.A. 

sau/şi NN 
Asigurări S.A. 

sau/şi NN 
Pensii SAFPAP 

S.A. 

 

 


