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Politica de confidentialitate NN privind recrutarea

1. Introducere

Noi, NN Asigurari de Viata SA, NN Pensii SAFPAP SA si NN Asigurari SA (in continuare, denumite colectiv
NN, si referite ca ,,noi”) acordam o mare importanta protectiei vietii private. Prin urmare, ne luam cu
seriozitate responsabilitatea de a-t{i proteja datele personale. Acesta este motivul pentru care am
pregatit aceasta Politica de confidentialitate pentru tine.

Scopul acestei Politici de confidentialitate este de a fi transparenti cu privire la modul in care colectam,
utilizam si protejam datele tale cu caracter personal. De asemenea, explicam cum respectam
prevederile Regulamentului general privind protectia datelor nr. 679 din 27 aprilie 2016 (GDPR),
precum si restul prevederilor legale in vigoare.

2. Scopul prelucrarii

Aceasta Politica de confidentialitate se aplica procesarii de catre NN a datelor cu caracter personal ale
candidatilor, in scopul procesului de selectie si recrutare prin intermediul aplicatiei Workday
(indiferent de compania NN sau pozitia pentru care ti-ai depus candidatura), pentru a dezvolta,
imbunatati si securiza aplicatia Workday, activitatile noastre de recrutare, produsele si serviciile NN,
dar si pentru a respecta legile aplicabile.

Pentru o detaliere a scopurilor, temeiurilor juridice, a categoriilor de date, a modalitatilor de
prelucrare, precum si a termenelor de pastrare a datelor tale, te rugam sa consulti tabelul de la finalul
documentului.

3. Temeiul prelucrarii

Temeiul legal pentru prelucrarea datelor tale cu caracter personal este aplicarea unor masuri
precontractuale, interesul legitim al NN de a gestiona, imbunatati si facilita procesul de recrutare si
consimtamantul, dupa caz, conform mentiunilor din tabelul de la finalul documentului.

4. Ce categorii de date personale procesam?

Pentru indeplinirea scopului mentionat, prelucram date personale cum ar fi numele, adresa de
domiciliu sau de corespondenta, adresa de e-mail, numarul de telefon, istoricul educational si
experienta de angajare, CV-ul si calificarile pentru joburi, precum si opiniile exprimate Tn timpul
interviului, prevazute in aceasta Politica de confidentialitate.

5. De unde obtinem informatiile tale personale?

Prelucram informatiile personale pe care tu ni le furnizezi, in legatura cu scopurile de mai jos, cum ar
fi atunci cand te nregistrezi in Workday, cand trimiti o aplicatie pentru un job sau cand participi la un
interviu.



6. Cine are acces la datele tale?
6.1. Accesul |la datele tale, de catre NN

Datele tale cu caracter personal sunt accesibile numai persoanelor de la NN, Tn masura in care sunt
necesare pentru indeplinirea activitatii lor si se Tncadreaza in scopurilor noastre mentionate in tabelul
de la finalul documentului.

6.2. Accesul la datele tale de catre terti

NN nu vinde datele tale cu caracter personal unei terte parti. Putem, insd, partaja o parte din setul de
date cu caracter personal, unui furnizor sau unei organizatii de servicii care trebuie sa utilizeze sau sa
inregistreze datele tale cu caracter personal in scopurile descrise in aceasta politica de confidentialitate
si in conformitate cu legislatia relevanta. Transferul datelor personale pe care ni le furnizezi poate fi
necesar pentru a organiza evenimente de recrutare interne sau externe in cadrul carora NN poate
aborda candidatii. Tnainte s3 transmitem datele citre o tertd parte, ne vom asigura ci aceastd parte
respecta standarde stricte de securitate.

in plus, putem furniza anumite date cu caracter personal unor terti, cum ar fi organismele
guvernamentale sau autoritati abilitate, pentru a indeplini anumite obligatii legale, sau pentru a
proteja drepturile statutare ale NN, in conformitate cu legislatia in vigoare.

7. Cum securizam datele personale?

Deoarece confidentialitatea este importanta pentru noi, datele tale cu caracter personal sunt tratate
strict confidential. NN are, de asemenea, masuri de securitate tehnice si organizatorice adecvate
pentru a preveni accesul neautorizat si/sau dezvaluirea, distrugerea, pierderea si modificarea datelor
cu caracter personal. Tn acest scop, NN utilizeazd mai multe tipuri de tehnologie de securitate, inclusiv
servere securizate, firewall-uri si criptare, precum si securizarea fizica a spatiilor in care sunt stocate
datele.

8. Datele tale personale sunt transferate in afara Spatiului Economic European?

Deoarece NN este o companie internationala, in cazuri exceptionale datele personale pot fi transferate
catre alte entitati NN, de exemplu, daca lucrezi la unul dintre birourile noastre din strainatate, in afara
UE (misiuni pe termen scurt sau lung).

n plus, NN foloseste furnizori de servicii IT care au uneori birouri sau servere in strdindtate. Aceste
companii pot avea acces la anumite date personale in afara SEE, cum ar fi in Statele Unite. Cu toate
acestea, am luat masuri suplimentare, prin prevederi contractuale speciale, pentru a ne asigura ca
datele tale cu caracter personal sunt, de asemenea, protejate corespunzator de catre aceste companii.

9. Foloseste NN luarea automata a deciziilor?

n desfdsurarea activitatii noastre, in conformitate cu scopurile descrise in aceastd Politica, nu ludm
decizii automate, bazate pe datele care ne sunt puse la dispozitie.



10. Ce drepturi ai si cum le poti exercita?

Ai mai multe drepturi conform Regulamentului General de Protectie a Datelor:

Dreptul de acces

Dreptul la rectificare

Dreptul la stergerea datelor
(“dreptul de a fi uitat”)

Dreptul la restrictionarea
prelucrarii

Dreptul la portabilitatea
datelor

Dreptul la opozitie

Dreptul de a depune plangere

Dreptul de retragere a
consimtamantului

ai dreptul sa obtii o confirmare din partea noastra a prelucrarii
datelor tale, si in caz afirmativ, acces la datele respective si la
informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate datele

ai dreptul sa soliciti rectificarea datelor care sunt incorecte/
inexacte sau le poti completa oricand

ai dreptul sa obtii stergerea datelor daca:

- acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor
pentru care au fost colectate sau prelucrate;

- iti retragi consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic
pentru prelucrare;

- te opui prelucrarii si nu exista motive legitime care sa prevaleze;
- acestea au fost prelucrate ilegal;

- trebuie respectata o obligatie legal3;

- acestea au fost colectate in legatura cu oferirea de servicii ale
societatii informationale

ai dreptul sa soliciti restrictionarea prelucrarii in cazul in care
contesti exactitatea datelor, prelucrarea este ilegal3, iar tu te opui
stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb
restrictionarea, precum si in alte cazuri prevazute de lege

ai dreptul sa soliciti primirea, in anumite conditii, a datelor
personale pe care ni le-ai furnizat, intr-un format structurat, utilizat
in mod curent si care poate fi citit automat sau poti solicita ca
respectivele date sa fie transmise direct altui operator, daca acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic

ai dreptul sa te opui prelucrarii datele personale atunci cand
aceasta serveste unui interes legitim al operatorului si ai dreptul sa
soliciti Tn orice moment incetarea comunicarii catre tine privind
oferta de posturi disponibile

ai dreptul sa depui o plangere fata de modalitatea de prelucrare a
datelor personale la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal

ai dreptul sa Tti retragi consimtamantul in orice moment, retragerea
consimtamantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea
efectuata anterior retragerii ramanand in continuare valabila

iti poti exercita aceste drepturi prin transmiterea unei solicitari citre departamentul HR, la adresa

recruitment@nn.ro.

Dacd nu esti multumit de raspunsul primit din partea departamentului HR, sau pentru intrebari
generale sau comentarii despre aceasta Politica de confidentialitate si a prelucrarii datelor tale, te poti
adresa Responsabilului pentru protectia datelor, la adresa dpo@nn.ro, sau prin cerere scrisd, transmisa
la sediul NN, din Bucuresti, strada Costache Negri nr. 1-5, Sector 5. Plangeri referitoare la prelucrarea


mailto:recruitment@nn.ro
file:///C:/Users/WY24QQ/Onedrive%20-%20NN/desktop/dpo@nn.ro

datelor personale pot fi adresate Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu

Caracter Personal.

11. Ce informatii ar trebui sa incluzi in cererea ta?

Te rugam sa precizezi cat mai clar posibil la ce date cu caracter personal se refera solicitarea ta. Vom
procesa solicitarea cat mai repede posibil, cu respectarea termenului legal.

12. PRELUCRARILE DATELOR PERSONALE, REALIZATE DE NN

Datele tale personale sunt prelucrate in diferitele scopuri enumerate in tabelul de mai jos.

De asemenea, vei gasi in tabelul de mai jos, pentru fiecare scop, informatiile relevante referitoare la
prelucrarea Datelor tale cu caracter personal (adica, temeiul legal ales, categoriile de Date cu caracter
personal prelucrate si perioada de pastrare a datelor aplicata).

Scopurile prelucrarii

(in ce scopuri procesdm (Care este temeiul

datele tale cu caracter
personal?)

Baza legala

legal pentru

prelucrarea datelor
tale cu caracter

personal?)

Date prelucrate

(Ce categorii de Date
personale sunt prelucrate?)

Modul de colectare Perioada de pastrare Responsabilul

a datelor cu caracter
personal

(Cu ce ocazie

a datelor

(Cat timp vor fi
pastrate datele tale

colectam datele tale cu caracter personal?)

cu caracter
personal?)

cu prelucrarea
in acest scop
specific

Gestionarea aplicatiei si selectarea candidatului relevant pentru postul oferit

Gestionarea si
selectarea celor mai
potrivite profiluri de
candidati pentru postul
oferit.

Aplicarea
masurilor
precontractuale.

Organizarea procedurii
de recrutare si, daca
este cazul, organizarea
interviurilor de
angajare.

Aplicarea
masurilor
precontractuale.

Organizarea testelor
folosind tehnologii
inovatoare pentru
evaluarea aplicatiei

Interesul legitim al
NN de a gestiona,
imbunatati si
facilita procesul de

Date de contact: nume,
prenume, adresa de e-
mail, adresa postala,
numar de telefon.
Date educationale si
profesionale: educatie,
calificari si diplome,
experienta
profesionala, limbi
straine, recomandari
de la fostii angajatori,
daca exista, CV si
scrisoare de intentie,
daca exista.

Date colectate direct
de la tine

3 anidela
incheierea
procesului de
recrutare, pentru
icandidatii respinsi; Tn
conformitate cu
politica noastra de
pastrare a datelor
pentru candidatii
acceptati. Odata ce
perioada de pastrare

NN Asigurdri de
Viats S.A.
sau/si NN
Asigurdri S.A.
sau/si NN

cadrului legal incident.

profesionale, precum si

candidatii respinsi;

tale pentru o anumitd |recrutare. e  Date personale ! depe Pensii SAFPAP
pozitie. prelucrate ih urma s-a incheiat, ifi vom g A
interviurilor de sterge datele.
\Validarea experientei |Aplicarea angajare. - .
profesionale cu fostii  |méasurilor ®  Raspunsuri la teste si
tdi angajatori. precontractuale. chestionare de
Rambursarea oricaror recrutare.
cheltuieli legate de Aplicarea e  Date financiare:
procesul de recrutare. |masurilor detaliile contului
precontractuale. bancar.
Gestionarea e  Date de contact: nume «
filel ialilor [nteresullegitim al ’ [Date accesibile public, . NN Asigurari de
profilelorpotentialilor A prenume orE g a)3 anide la NA
candidati pentru NN de a asigura ) _ |vizibile in cadrul chei Viat3 S.A.
P lanul d e  Date educationale si latf i Linkedl incheierea /si NN
ite pozitii cheie [Pranul de ) ) platformei Linkedln, i d sau/si
anumi ; t profesionale: blicat it procesului de ncieurari S.A
sau critice conform puccesiune pemtry experienta si certificari pau publicate pe site- recrutare, pentru sigurart 5.A.
anumite pozitii p ul Autoritatii de ; sau/si NN




icheie si critice din
cadrul companiei.

alte informatii
disponibile public pe
platforma LinkedIn sau
publicate pe site-ul
Autoritatii de
Supraveghere
Financiara

Supraveghere
Financiara

in conformitate cu
politica noastra de
pastrare a datelor
pentru candidatii
acceptati

b) 4 anide la
momentul colectarii,
pentru cei care nu
sunt selectati pentru
procesul de
recrutare

c) la cererea ta de
stergere a datelor cu
caracter personal.

Pensii SAFPAP
S.A.

Promovarea profilurilor candidatilor in cadrul NN

Contactarea
candidatului daca o
pozitie devine
disponibila si
corespunde aplicatiilor
anterioare, daca este
cazul, si profilului

IConsimtamant.

Date de contact: nume,
prenume, adresa de e-
mail, adresa postala,
numar de telefon.
Date educationale si
profesionale: educatie,
calificari si diplome,
experienta
profesionala, limbi
straine, recomandari
de la fostii angajatori,
daca exista, CV si
scrisoare de intentie,
daca exista.

Date personale
prelucrate in urma
interviurilor de
angajare.

Raspunsuri la teste si
chestionare de
recrutare.

Date financiare:
detaliile contului
bancar.

Istoricul aplicatiilor si
activitatilor de
recrutare.

Informatii colectate
direct de la tine daca
ti-ai dat
consimtamantul.

Datele cu caracter
personal vor fi sterse
la primul eveniment
care are loc intre
urmatoarele: (i) 3 ani
de la incheierea
procesului de
recrutare sau (ii) la
cererea ta de
stergere a datelor cu
caracter personal.

NN Asigurdri de
Viats S.A.
sau/si NN
sigurari S.A.
sau/si NN
Pensii SAFPAP
S.A.

Comunicare




sterge datele.

. Date de contact: nume,
prenume, adresa de e-
mail, adresa postala,
numadr de telefon.
e Date educationale si
profesionale: educatie, Datele cu c.aracter
calificari si  diplome, Ipersqnallvor fi §tersi
L. a primul evenimen N
experienta P loc it NN Asigurari de
o profesionala, limbi N carev are OC. n re. Viata S.A.
Trlmlte.reva. - (:e striine, recomandari deldr?for:'lztnl tc.olecc;catcfsrmatloarele. ::) .3 ani sau/si NN
comunicdri  adaptate] A w : : </direct de la tine dacidde la fincheierea|  ~. "7 .
int lor si fF')I | IConsimtamant. la fostii angajatori, daca|" "~ dat lui q Asigurari S.A.
|r3 erese or.' si profilului existd, CV si scrisoare delti-ai o atfprocesului e sau/si NN
tdu profesional. intentie, dacs exist3. consimtamantul. recru.targ_ (peptr_u Pensii SAEPAP
candidatii  respinsi)
e Date personale . S.A.
N sau (ii) la cererea ta
prelucrate  Tn  urma
. L de stergere a datelor|
interviurilor de
. icu caracter personal.
angajare.
®  Raspunsuri la teste si
chestionare de
recrutare
Datele cu caracter
personal vor fi sterse
la primul eveniment L
P N NN Asigurdri de
o care are loc Tintre o x
Trimiterea unor " « . | Viata S.A.
< . Informatii  colectatejurmatoarele: (i) 3 ani .
recomandari relevante e  Date de contact: adresa| . ) N . . sau/si NN
.  on A . direct de la tine dacalde la fincheierea| .. 1 .
de locuri de munca in[Consimtamant. de email. . . Asigurari S.A.
. . lti-ai datfprocesului de .
functie de preferintele) A sau/si NN
consimtamantul. recrutare (pentru .
selectate. e . .\| Pensii SAFPAP
candidatii  respinsi) SA
sau (ii) la cererea ta o
de stergere a datelor
icu caracter personal.
Evaluarea procesului de recrutare
3 ani dupa
incheierea
procesului de
recrutare, pentru
icandidatii respinsi; Tn
conformitate cu NN Asiguriri de
Efectu.area _ unor ) politica noastra de Viatd S.A.
Zonc!aje de satllsfactdle e Rispunsurile tale la unldryfor?gtnl EOlec;atfpéstrarea datelor sau/si NN
upa  procest’ - A8 o nsimyamant. astfel de sondaj. rect de fa tine dacdpentru candidatii Asigur3ri S.A.
aplicare si, dacd este ti-ai dataccepta'gi. Odats ce sau/si NN
cazul, d.upa interviurile consimtamantul. perioada de pastrare| pansii SAFPAP
de angajare. s-a incheiat, ti vom SA.




Evaluarea calitatii
procesului de recrutare|

Interesul legitim al
NN de a-si
imbunatati
procesul de
recrutare.

Date de contact: nume,
prenume, adresa de
email.

Date educationale si
profesionale: educatie,

calificari si  diplome,
experienta
profesionald, limbi
strdine.

Date personale
prelucrate  in  urma
interviurilor de
angajare.

Informatii din profilul
tdu LinkedIn daca le-ai
distribuit  Tn  timpul
aplicarii.

Raspunsuri la teste si
chestionare de
recrutare.

Date colectate direct|
de la tine atunci cand
trimiti candidatura
pentru un post.

Datele cu caracter|
personal vor fi sterse
la primul eveniment
care are loc intre
urmatoarele: (i) 3 ani

de la incheierea
procesului de
recrutare (pentru
candidatii  respinsi)

sau (ii) la cererea ta
de stergere a datelor
icu caracter personal.

NN Asigurdri de
Viats S.A.
sau/si NN

Asigurari S.A.
sau/si NN
Pensii SAFPAP
S.A.




