A

(5

NN

NN Asigurari de Viata S.A., cu sediul social in Bucuresti, Str. Costache Negri nr. 1-5, sector 5, cod unic de inregistrare 9100488, numar de ordine la Registrul Comertului
140/475/1997, in calitate de administrator al Fondului de Pensii Facultative NN OPTIM, anunta astazi, 19.12.2024, ca a adus urmatoarele modificari Prospectului schemei de
pensii facultative a Fondului de Pensii Facultative NN OPTIM ca urmare a:

introducerea unor informatii referitoare la incasarea contributiilor atunci cand pentru un act de aderare exista doi platitori si contributia minima este constituita din

doud componente, contributia angajatorului si contributia personala a participantului;

actualizarea unor mentiuni privind alocarea contributiilor incasate, in sensul clarificarii limitelor minime aplicabile, a situatiilor in care sumele incasate depdsesc

valoarea contributiei stabilite prin actul individual de aderare sau documentele de modificare a acestuia si a situatiilor in care sumele incasate vor fi returnate;

alinierea continutului Prospectului la prevederile Normei ASF nr. 16/2010 privind prospectul schemei de pensii facultative in ceea ce priveste situatia suspendarii

automate a platii contributiei in situatia neplatii pentru o perioada mai mare de 3 luni, in sensul eliminarii participantului din cadrul acestui punct, situatiile urmand a

fi detaliate in procedurile interne de lucru.

in cazul Prospectului Detaliat al Schemei de Pensii Facultative a Fondului de Pensii Facultative NN OPTIM, modificirile vizeazd urmétoarele aspecte, conform tabelului
comparativ de mai jos:

Forma existenta

Forma propusa

S x lege. v 15% di . . |
i i i i A ia- Contributia se vireaza
doar in contul colector al Fondului NN OPTIM, deschis la banca
depozitara.
#} Persoana eligibila datoreaza Fondului NN OPTIM contributia,
incepand cu data semnarii actului individual de aderare si in cuantumul
minim prevazut in acesta. Daca in termen de 6 luni de la data semnarii

actului individual de aderare, persoana eligibila si/sau angajatorul nu

Pct. Continut Pct. Continut

Cap 5. Informatii privind contributia exprimata in Lei Cap ll, | 5. Informatii privind contributia exprimata in Lei

I, i) Contributia tetald a fiecarui participant la Fond se stabileste prin actul | Punct | i) Contributia la Fondul NN OPTIM se stabileste conform regulilor schemei de
Punct | individual de aderare. Valoarea—acesteia este—de—minimum—45 | ul5 pensii facultative, se retine si se vireaza de catre angajator lunar, odata cu
ul'5 isicinei)-Lei a-si asi-Hni A ibutiei contributiile de asigurari sociale obligatorii, si/sau de citre participant

ii)Contributia fiecarui participant la Fond se stabileste prin actul individual de
aderare. Aceasta poate fi de pana la 15% din venitul salarial brut lunar sau din
venitul asimilat acestuia (limita maxima a contributiei prevazuta de lege), dar nu
mai putin de 45 lei/luna. Contributia se vireaza doar in contul colector al Fondului
NN OPTIM, deschis la banca depozitara.

iii) Persoana eligibila datoreaza Fondului NN OPTIM contributia, incepand cu data
semnarii actului individual de aderare si in cuantumul minim prevazut in acesta.
Daca in termen de 6 luni de la data semnarii actului individual de aderare,
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vireazd prima contributie catre Fondul NN OPTIM, actul individual de
aderare inceteaza de drept.

i} Contributia poate fi impartita intre angajat si angajator potrivit
prevederilor stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa
acestuia, pe baza unui protocol incheiat de angajator cu reprezentantii
angajatilor. Plata aferenta lunii pentru care se datoreaza contributia se
va efectua lunar conform prevederilor legale aplicabile.

i} Contributia se vireaza fie de catre angajator in numele
participantului, fie de catre participant, dupa caz, in conditiile legii
odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, in contul Fondului.
n vederea convertirii contributiilor, identificarea participantilor se face
n baza codului numeric personal.

persoana eligibild si/sau angajatorul nu vireaza prima contributie catre Fondul NN
OPTIM, actul individual de aderare inceteaza de drept.

iv) Contributia poate fi impartita intre angajat si angajator potrivit prevederilor
stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia, pe baza unui
protocol incheiat de angajator cu reprezentantii angajatilor. Plata aferenta lunii
pentru care se datoreaza contributia se va efectua lunar conform prevederilor
legale aplicabile.

Angajatorul constituie si vireaza lunar contributia datorata de fiecare angajat
care a aderat la Fondul NN OPTIM, pe baza copiei actului individual de aderare
la Prospectul schemei de pensii facultative NN OPTIM incheiat cu NN Asigurari
de Viata S.A, pus la dispozitia sa de catre participant.

In_situatia in care pentru un act de aderare existi doi plititori si contributia
minima este constituitd din doua componente, contributia angajatorului si
contributia personald a participantului, iar unul dintre platitori vireaza lunar
componenta aferenta fara ca celdlalt sa vireze partea sa de componenta,
Administratorul va aloca doar daca se intruneste minimul de 45 de lei. in caz
contrar se va efectua returul sumei virate care nu intruneste minimul prevazut
in prezentul prospect.

v) Contributia se vireaza fie de catre angajator in numele participantului, fie de
catre participant, dupa caz, in conditiile legii odata cu contributiile de asigurari
sociale obligatorii, in contul Fondului. Tn vederea convertirii contributiilor,
identificarea participantilor se face in baza codului numeric personal.

vi) Administratorul va converti in unitati de fond sumele de bani plitite de catre
participant intr-un cuantum cel putin egal cu suma inscrisa in actul individual de
aderare la contributia proprie a participantului participantului sau cu minimul
prevazut in prezentul Prospect. Administratorul va converti in unitati de fond
sumele de bani platite de catre angajator intr-un cuantum cel putin egal cu suma
inscrisa in actul individual de aderare la contributia angajatorului participantului
sau cu minimul prevazut fn prezentul Prospect.

vii) Tncasdrile se realizeazd in contul colector al Fondului. Administratorul
converteste sumele in unitdti de fond in conformitate cu prevederile legale
aplicabile si cu cele ale prezentului Prospect.
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v} incasérile se realizeaza in contul colector al Fondului. Administratorul
converteste sumele in unitati de fond in conformitate cu prevederile
legale aplicabile si cu cele ale prezentului Prospect.

vi} La Tncasarea de catre Administrator a unei sume mai mari decat
contributia tetald din actul individual de aderare sau din documentele
de modificare a acestuia, comunicate de catre participant sau
angajator, pentru care exista detaliile necesare convertirii contributiei,
Administratorul aloca intreaga suma in contul participantului fara a fi
necesara semnarea unor documente suplimentare, plata fiind
considerata optiunea exprimata de participant.

Tn cazul in care nu existd contributii lunare anterioare neplitite,
intreaga suma se aloca pentru luna curenta.

in situatia in care, la momentul platii contributiei, participantul
figureaza cu contributii neplatite, aferente lunilor anterioare, suma
platita se aloca pentru fiecare lund in parte la nivelul contributiei tetale
stabilite prin actul individual de aderare sau prin documentele de
modificare a acestuia, incepand cu luna cea mai veche neincasata.
Administratorul se asigura ca pentru ultima luna alocata, suma este cel
putin egala cu cuantumul minim prevazut in actul individual de aderare
sau in documentele de modificare a acestuia.

n cazul contributiei proprii a participantului, suma achitata in plus fat3
de cea prevazuta in actul individual de aderare sau in documentele de
modificare a acestuia se aloca pentru ultima luna a carei contributie a
fost acoperita.

Daca inclusiv ultima contributie scadenta a fost incasata, atunci suma
platita se restituie.

Daca suma platita este sub cuantumul contributiei minime prevazute
in actul individual de aderare sau in documentele de modificare a
acestuia, Administratorul returneaza suma in integralitate.

vii} Participantii pot in orice moment sa modifice nivelul contributiei, cu
respectarea nivelului minim prevazut in prezentul prospect si a
nivelului maxim prevazut de lege. Participantii pot sa suspende sau sa

viii) La Tncasarea de catre Administrator a unei sume mai mari decat contributia
din actul individual de aderare sau din documentele de modificare a acestuia,
comunicate de catre participant sau angajator, pentru care exista detaliile
necesare convertirii contributiei, Administratorul alocad intreaga suma in contul
participantului fara a fi necesara semnarea unor documente suplimentare, plata
fiind considerata optiunea exprimata de participant.

n cazul in care nu existd contributii lunare anterioare neplitite, intreaga sumé se
aloca pentru luna curenta.

in situatia in care, la momentul platii contributiei, participantul figureaza cu
contributii neplatite, aferente lunilor anterioare, suma platita se aloca pentru
fiecare luna in parte la nivelul contributiei stabilite prin actul individual de aderare
sau prin documentele de modificare a acestuia, incepand cu luna cea mai veche
nefncasata.

Administratorul se asigura ca pentru ultima luna alocatd, suma este cel putin egala
cu cuantumul minim prevazut in actul individual de aderare sau in documentele
de modificare a acestuia.

n cazul contributiei proprii a participantului, suma achitatd in plus fatd de cea
prevazuta in actul individual de aderare sau in documentele de modificare a
acestuia se aloca pentru ultima luna a carei contributie a fost acoperita.

Daca inclusiv ultima contributie scadenta a fost incasata, atunci suma platita se
restituie.

Daca suma platita este sub cuantumul contributiei minime prevazute in actul
individual de aderare sau in documentele de modificare a acestuia,
Administratorul returneaza suma in integralitate.

ix) Participantii pot in orice moment sa modifice nivelul contributiei, cu
respectarea nivelului minim prevazut in prezentul prospect si a nivelului maxim
prevazut de lege. Participantii pot sa suspende sau sa inceteze contributiile la
Fond, instiintand in scris, prin orice mijloc care poate fi probat ulterior (notificare
scrisa, e-mail, telefon inregistrat etc.), Administratorul si angajatorul, dupa caz, cu
cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data suspendarii sau a incetarii
contributiilor. Tn situatia in care participantii doresc si majoreze valoarea
contributiei minime prevazute in actul individual de aderare sau in documentele
de modificare a acestuia, cu respectarea nivelului minim prevazut in prezentul
prospect si a nivelului maxim prevazut de lege, acestia trebuie sa instiinteze
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inceteze contributiile la Fond, instiintand in scris, prin orice mijloc care
poate fi probat ulterior (notificare scrisa, e-mail, telefon nregistrat
etc.), Administratorul si angajatorul, dupa caz, cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de data suspendarii sau a incetarii contributiilor.
in situatia in care participantii doresc sa majoreze valoarea contributiei
minime prevazute in actul individual de aderare sau in documentele de
modificare a acestuia, cu respectarea nivelului minim prevazut in
prezentul prospect si a nivelului maxim prevazut de lege, acestia
trebuie sa instiinteze Administratorul, in scris sau prin orice mijloc care
poate fi probat ulterior, inainte de momentul platii.

Tn situatia in care participantii doresc s reducs valoarea contributiei
prevazute n actul de aderare sau in documentele de modificare a
acestuia, acestia trebuie sa instiinteze Administratorul, in scris, Thainte
de momentul platii.

viti} Angajatorul poate in orice moment sa modifice,;sd-suspendesau-sa

n cazul in care este efectuat un virament in numele unui participant de
catre un alt angajator decat cel mentionat in actul individual de aderare
ca platitor, iar Angajatorul existent in evidentele Administratorului nu
a instiintat Administratorul cu privire la Tincetarea platilor,
Administratorul actualizeaza angajatorul platitor si va aloca contributia
n baza viramentului efectuat de catre platitor.

ix} In cazul in care Administratorul primeste un formular de modificare
a contributiei, fie din partea angajatorului, fie din partea
participantului, si existd deja incasata o contributie pentru luna
aferentd modificarii mentionate in formular, atunci aceasta se va
procesa incepand cu urmatoarea luna pentru care nu s-a incasat o
contributie.

%} Reluarea platii contributiilor de catre participant/angajator pentru
ultima luna neplatita se poate face oricand fara instiintarea prealabila
a Administratorului.

Reluarea platii pentru o luna diferitd de ultima luna neplatita se
realizeaza prin instiintarea in scris, prin orice mijloc care poate fi probat

Administratorul, in scris sau prin orice mijloc care poate fi probat ulterior, inainte
de momentul platii.

Tn situatia Tn care participantii doresc s& reduca valoarea contributiei previzute in
actul de aderare sau in documentele de modificare a acestuia, acestia trebuie sa
instiinteze Administratorul, in scris, inainte de momentul platii.

X) Angajatorul poate, in orice moment, sa modifice_nivelul contributiei sale la
fondul de pensii facultative, instiintdnd administratorul si participantul, cel
tarziu la data platii contributiei, prin orice mijloc ce poate fi probat ulterior
(notificare scrisa, e-mail, telefon inregistrat, etc.).

Angajatorul trebuie, in situatia in care constituie si vireaza contributia la Fond sa
notifice in scris, prin orice mijloc care poate fi probat ulterior, Administratorul,
cu privire la suspendarea sau incetarea platii contributiei sale sau a contributiei
proprii a participantului, cu cel putin 5 zile lucrdtoare fnainte de data suspendarii
sau incetarii platii contributiilor.

n cazul in care este efectuat un virament in numele unui participant de cétre un
alt angajator decat cel mentionat in actul individual de aderare ca platitor, iar
Angajatorul existent in evidentele Administratorului nu a instiintat Administratorul
cu privire la incetarea platilor, Administratorul va actualiza angajatorul platitor si
va aloca contributia Tn baza viramentului efectuat de catre platitor.

xi) Tn cazul in care Administratorul primeste un formular de modificare a
contributiei, fie din partea angajatorului, fie din partea participantului, si exista
deja incasata o contributie pentru luna aferenta modificarii mentionate in
formular, atunci aceasta se va procesa incepand cu urmatoarea luna pentru care
nu s-a incasat o contributie.

xii) Reluarea platii contributiilor de catre participant/angajator pentru ultima luna
neplatita se poate face oricand, fara instiintarea prealabilda a Administratorului,
plata reprezentand acordul participantului/ angajatorului in acest sens.
Reluarea platii pentru o luna diferita de ultima luna neplatita se realizeaza prin
instiintarea in scris, prin orice mijloc care poate fi probat ulterior, a
Administratorului cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice Tnhainte de data
platii. Modificarea, suspendarea, incetarea sau reluarea contributiilor de catre
participant sau de catre angajator se realizeaza fard ca activul personal al
participantului pentru care se plateste si calitatea de participant sa fie afectate.
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ulterior, a Administratorului cu cel putin 30 (treizeci) de zile
calendaristice inainte de data platii.

Modificarea, suspendarea, incetarea sau reluarea contributiilor de
catre participant sau de catre angajator se realizeaza fara ca activul
personal al participantului pentru care se pldteste si calitatea de
participant sa fie afectate.

»i} Participantul la Fond, care a fost detasat intr-o alta tard, are dreptul
la continuarea platii contributiilor pe durata detasarii sale. Participantii
la Fond si beneficiarii acestora au dreptul la egalitate de tratament si in
cazul schimbarii locului de munca, a domiciliului sau resedintei intr-o
alta tara, stat membru al Uniunii Europene ori apartinand Spatiului
Economic European. Tn cazul schimbarii locului de munca, a domiciliului
sau resedintei intr-o alta tara, participantii pot opta intre a plati in
continuare contributiile la un fond de pensii facultative din Romania
sau a plati contributii la un alt fond de pensii.

xiii) Participantul la Fond, care a fost detasat intr-o alta tara, are dreptul la
continuarea platii contributiilor pe durata detasarii sale. Participantii la Fond si
beneficiarii acestora au dreptul la egalitate de tratament si in cazul schimbarii
locului de muncd, a domiciliului sau resedintei intr-o alta tara, stat membru al
Uniunii Europene ori apartinand Spatiului Economic European. in cazul schimbarii
locului de munca, a domiciliului sau resedintei intr-o alta tara, participantii pot
opta intre a plati in continuare contributiile la un fond de pensii facultative din
Romania sau a plati contributii la un alt fond de pensii.

Cap.

pct. 6

6. Informatii privind suspendarea contributiei

i) in situatia in care angajatorul sau—participantub—dupd—eaz, nu Tsi
indeplineste obligatia de platda a contributiei stabilite prin actul
individual de aderare pentru o perioada mai mare de 3 luni consecutive
de la scadenta obligatiei si nu a instiintat in scris, prin orice mijloc care
poate fi probat ulterior, Administratorul, acesta din urma poate sa
considere suspendatd plata contributiei, fard ca activul personal al
participantului si calitatea de participant sa fie afectate;
#Administratorul notificd de indatd, dar nu mai tarziu de 30 de zile
calendaristice, participantul si/sau angajatorul, cu privire la
suspendarea platii contributiei;

#} Notificarea participantului va mentiona faptul ca plata contributiei
este suspendatd ca urmare a neindeplinirii obligatiei de plata a
acesteia.

Cap.
Il, pct.

6. Informatii privind suspendarea/incetarea contributiei
i) n situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de platd a contributiei
stabilite prin actul individual de aderare pentru o perioadda mai mare de 3 luni
consecutive de la scadenta obligatiei si nu a instiintat in scris, prin orice mijloc
care poate fi probat ulterior, Administratorul, acesta din urma poate sa considere
suspendatd plata contributiei, fara ca activul personal al participantului si
calitatea de participant sa fie afectate;
ii) Suspendarea/ incetarea plitii contributiei angajatorului/ respectiv
contributiei proprii a participantului poate avea loc si la solicitarea expresa a
angajatorului sau a participantului, fara ca activul personal al participantului si
calitatea de participant sa fie afectate;
iii)Administratorul notificdi de findata, dar nu mai tarziu de 30 de zile
calendaristice, participantul si/sau angajatorul, cu privire la suspendarea/
incetarea platii contributiei;
iv) Notificarea participantului va mentiona faptul ca plata contributiei este
suspendata/incetatd ca urmare a neindeplinirii obligatiei de plata a acesteia, iar
reluarea platii se poate face oricand.
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Cap.

pct.
14

14.3 Contributia Tncasata se converteste in unitati de fond prin
impartirea contributiei la valearea-calewlatdaunitdtiidefond-pentru
zida—tr—eare—se—face—conversia. Unitdtile de fond dobandite de
participant Tn urma conversiei tuturor contributiilor platite reprezinta
numarul de unitati de fond detinute de acesta. Acest numar de unitati
fnmultit cu valoarea la zi a unei unitati de fond reprezinta activul
personal al participantului.

14.3 Contributia incasata se converteste in unitdti de fond prin Tmpartirea
contributiei la ultima valoare unitara a activului net raportata si certificata de
catre depozitar, valabila pentru ziua lucratoare precedenta celei in care se
efectueaza convertirea. Unitatile de fond dobandite de participant in urma
conversiei tuturor contributiilor platite reprezinta numarul de unitati de fond
detinute de acesta. Acest numar de unitati inmultit cu valoarea la zi a unei unitati
de fond reprezintd activul personal al participantului.

In cazul Prospectului Simplificat al Schemei de Pensii Facultative a Fondului de Pensii Facultative NN OPTIM, modificarile vizeaza urmatoarele aspecte, conform tabelului
comparativ de mai jos:

Forma existenta

Forma propusa

. lege. v 15% di . . |
participantului-sau-din-venitulasimilatacestuia: Contributia se vireaza
doar in contul colector al Fondului NN OPTIM, deschis la banca
depozitara.

ii) Persoana eligibild datoreaza Fondului NN OPTIM contributia,
incepand cu data semnarii actului individual de aderare siin cuantumul
minim prevazut in acesta. Daca in termen de 6 luni de la data semnarii
actului individual de aderare, persoana eligibila si/sau angajatorul nu
vireaza prima contributie catre Fondul NN OPTIM, actul individual de
aderare inceteaza de drept.

iii) Contributia poate fi Tmpartita intre angajat si angajator potrivit
prevederilor stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa
acestuia, pe baza unui protocol incheiat de angajator cu reprezentantii

Pct. Continut Pct. Continut

Cap 4. Informatii privind contributia exprimata in Lei Cap ll, | 4. Informatii privind contributia exprimata in Lei

I, i) Contributia tetald a fiecarui participant la Fond se stabileste prin actul | Punct | i) Contributia la Fondul NN OPTIM se stabileste conform regulilor schemei de
Punct | individual de aderare. Valoarea—acesteia este—de—minimum—45 | ul4 pensii facultative, se retine si se vireaza de catre angajator lunar, odata cu
ul 4 isicinei}-Lei 3-si asi-Hmi ima ibutiei contributiile de asigurari sociale obligatorii, si/sau de citre participant.

ii)Contributia fiecarui participant la Fond se stabileste prin actul individual de
aderare. Aceasta poate fi de pana la 15% din venitul salarial brut lunar sau din
venitul asimilat acestuia (limita maxima a contributiei prevazuta de lege), dar nu
mai putin de 45 lei/luna.

Contributia se vireaza doar in contul colector al Fondului NN OPTIM, deschis la
banca depozitara.

iii) Persoana eligibild datoreaza Fondului NN OPTIM contributia, incepand cu data
semnarii actului individual de aderare si in cuantumul minim prevazut in acesta.
Daca in termen de 6 luni de la data semnarii actului individual de aderare,
persoana eligibila si/sau angajatorul nu vireaza prima contributie cdtre Fondul NN
OPTIM, actul individual de aderare inceteaza de drept.

iv) Contributia poate fi impartita intre angajat si angajator potrivit prevederilor
stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia, pe baza unui
protocol incheiat de angajator cu reprezentantii angajatilor. Plata aferenta lunii
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angajatilor. Plata aferenta lunii pentru care se datoreaza contributia se
va efectua lunar conform prevederilor legale aplicabile.

iv) Contributia se vireaza fie de catre angajator in numele
participantului, fie de catre participant, dupa caz, in conditiile legii
odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, in contul Fondului.
n vederea convertirii contributiilor, identificarea participantilor se face
n baza codului numeric personal.

pentru care se datoreaza contributia se va efectua lunar conform prevederilor
legale aplicabile.

Angajatorul constituie si vireaza lunar contributia datorata de fiecare angajat
care a aderat la Fondul NN OPTIM, pe baza copiei actului individual de aderare
la Prospectul schemei de pensii facultative NN OPTIM incheiat cu NN Asigurari
de Viata S.A, pus la dispozitia sa de catre participant.

in situatia in care pentru un act de aderare existd doi platitori si contributia
minima este constituitd din doua componente, contributia angajatorului si
contributia personalda a participantului, iar unul dintre platitori vireaza lunar
componenta aferenta fira ca celalalt sa vireze partea sa de componenta,
Administratorul va aloca doar daca se intruneste minimul de 45 de lei. in caz
contrar se va efectua returul sumei virate care nu intruneste minim

ul prevazut in prezentul prospect.

v) Contributia se vireaza fie de cdtre angajator in numele participantului, fie de
catre participant, dupa caz, in conditiile legii odata cu contributiile de asigurari
sociale obligatorii, in contul Fondului. Tn vederea convertirii contributiilor,
identificarea participantilor se face in baza codului numeric personal.

vi) Administratorul va converti in unitati de fond sumele de bani platite de catre
participant intr-un cuantum cel putin egal cu suma inscrisa in actul individual de
aderare la contributia proprie a participantului sau cu minimul prevazut in
prezentul Prospect. Administratorul va converti in unitati de fond sumele de bani
platite de catre angajator intr-un cuantum cel putin egal cu suma inscrisa in actul
individual de aderare la contributia angajatorului sau cu minimul prevazut in
prezentul Prospect.

vii) Tncasdrile se realizeaza in contul colector al Fondului. Administratorul
converteste sumele in unitdti de fond in conformitate cu prevederile legale
aplicabile si cu cele ale prezentului Prospect.

viii) La Tncasarea de catre Administrator a unei sume mai mari decat contributia
din actul individual de aderare sau din documentele de modificare a acestuia,
comunicate de catre participant sau angajator, pentru care exista detaliile
necesare convertirii contributiei, Administratorul alocd intreaga suma in contul

Pagina 7 din 11




NN

v) incasérile se realizeaza in contul colector al Fondului. Administratorul
converteste sumele in unitati de fond in conformitate cu prevederile
legale aplicabile si cu cele ale prezentului Prospect.

vi) La Tncasarea de catre Administrator a unei sume mai mari decat
contributia tetald din actul individual de aderare sau din documentele
de modificare a acestuia, comunicate de catre participant sau
angajator, pentru care exista detaliile necesare convertirii contributiei,
Administratorul aloca intreaga suma in contul participantului fara a fi
necesara semnarea unor documente suplimentare, plata fiind
considerata optiunea exprimata de participant.

Tn cazul in care nu existd contributii lunare anterioare neplitite,
intreaga suma se aloca pentru luna curenta.

in situatia in care, la momentul platii contributiei, participantul
figureaza cu contributii neplatite, aferente lunilor anterioare, suma
platita se aloca pentru fiecare lund in parte la nivelul contributiei tetale
stabilite prin actul individual de aderare sau prin documentele de
modificare a acestuia, incepand cu luna cea mai veche neincasata.
Administratorul se asigura ca pentru ultima luna alocata, suma este cel
putin egala cu cuantumul minim prevazut in actul individual de aderare
sau in documentele de modificare a acestuia.

n cazul contributiei proprii a participantului, suma achitata in plus fata
de cea prevazuta in actul individual de aderare sau in documentele de
modificare a acestuia se aloca pentru ultima luna a carei contributie a
fost acoperita.

Daca inclusiv ultima contributie scadenta a fost Tncasata, atunci suma
platita se restituie.

Daca suma platita este sub cuantumul contributiei minime prevazute
in actul individual de aderare sau in documentele de modificare a
acestuia, Administratorul returneaza suma in integralitate.

vii) Participantii pot in orice moment sa modifice nivelul contributiei, cu
respectarea nivelului minim prevazut in prezentul prospect si a
nivelului maxim prevazut de lege. Participantii pot sa suspende sau sa
inceteze contributiile la Fond, instiintand n scris, prin orice mijloc care
poate fi probat ulterior (notificare scrisa, e-mail, telefon inregistrat

participantului fara a fi necesara semnarea unor documente suplimentare, plata
fiind considerata optiunea exprimata de participant.

n cazul in care nu existd contributii lunare anterioare neplitite, intreaga sumé se
aloca pentru luna curenta.

in situatia in care, la momentul platii contributiei, participantul figureaza cu
contributii neplatite, aferente lunilor anterioare, suma platita se aloca pentru
fiecare luna in parte la nivelul contributiei stabilite prin actul individual de aderare
sau prin documentele de modificare a acestuia, incepand cu luna cea mai veche
nefncasata.

Administratorul se asigura ca pentru ultima luna alocatd, suma este cel putin egala
cu cuantumul minim prevazut in actul individual de aderare sau in documentele
de modificare a acestuia.

Tn cazul contributiei proprii a participantului, suma achitata in plus fat3 de cea
prevazuta in actul individual de aderare sau in documentele de modificare a
acestuia se aloca pentru ultima luna a carei contributie a fost acoperita.

Daca inclusiv ultima contributie scadenta a fost Tncasata, atunci suma platita se
restituie.

Daca suma platita este sub cuantumul contributiei minime prevazute in actul
individual de aderare sau in documentele de modificare a acestuia,
Administratorul returneaza suma in integralitate.

ix) Participantii pot in orice moment sa modifice nivelul contributiei, cu
respectarea nivelului minim prevazut in prezentul prospect si a nivelului maxim
prevazut de lege. Participantii pot sa suspende sau sa inceteze contributiile la
Fond, instiintand in scris, prin orice mijloc care poate fi probat ulterior (notificare
scrisa, e-mail, telefon inregistrat etc.), Administratorul si angajatorul, dupa caz, cu
cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data suspendarii sau a incetarii
contributiilor. Tn situatia in care participantii doresc s§ majoreze valoarea
contributiei minime prevazute in actul individual de aderare sau in documentele
de modificare a acestuia, cu respectarea nivelului minim prevazut in prezentul
prospect si a nivelului maxim prevazut de lege, acestia trebuie sa instiinteze
Administratorul, in scris sau prin orice mijloc care poate fi probat ulterior, ihainte
de momentul platii.
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etc.), Administratorul si angajatorul, dupa caz, cu cel putin 30 de zile
calendaristice Tnainte de data suspendarii sau a incetarii contributiilor.
Tn situatia Tn care participantii doresc s3 majoreze valoarea contributiei
minime prevazute in actul individual de aderare sau in documentele de
modificare a acestuia, cu respectarea nivelului minim prevazut in
prezentul prospect si a nivelului maxim prevazut de lege, acestia
trebuie sa instiinteze Administratorul, Tn scris sau prin orice mijloc care
poate fi probat ulterior, inainte de momentul platii.

in situatia in care participantii doresc s reducd valoarea contributiei
prevazute n actul de aderare sau in documentele de modificare a
acestuia, acestia trebuie sa instiinteze Administratorul, in scris, Thainte
de momentul platii.

viii) Angajatorul poate in orice moment sa modifice;sa-suspende-sau-sa

n cazul in care este efectuat un virament in numele unui participant de
catre un alt angajator decat cel mentionat in actul individual de aderare
ca platitor, iar Angajatorul existent in evidentele Administratorului nu
a finstiintat Administratorul cu privire la Tincetarea platilor,
Administratorul va actualiza angajatorul platitor si va aloca contributia
in baza viramentului efectuat de catre platitor.

ix) In cazul in care Administratorul primeste un formular de modificare
a contributiei, fie din partea angajatorului, fie din partea
participantului, si exista deja incasatda o contributie pentru luna
aferenta modificarii mentionate in formular, atunci aceasta se va
procesa incepand cu urmatoarea luna pentru care nu s-a incasat o
contributie.

x) Reluarea platii contributiilor de catre participant/angajator pentru
ultima luna neplatita se poate face oricand fara instiintarea prealabila
a Administratorului.

Reluarea platii pentru o luna diferitd de ultima luna neplatita se
realizeaza prin Tnstiintarea in scris, prin orice mijloc care poate fi probat
ulterior, a Administratorului cu cel putin 30 (treizeci) de zile
calendaristice Tnainte de data platii.

Tn situatia Tn care participantii doresc s& reduca valoarea contributiei previzute in
actul de aderare sau in documentele de modificare a acestuia, acestia trebuie sa
instiinteze Administratorul, in scris, Tnainte de momentul platii.

X) Angajatorul poate, in orice moment, sa modifice_nivelul contributiei sale la
fondul de pensii facultative, instiintdnd administratorul si participantul, cel
tarziu la data platii contributiei, prin orice mijloc ce poate fi probat ulterior
(notificare scrisd, e-mail, telefon inregistrat, etc.).

Angajatorul trebuie, in situatia in care constituie si vireaza contributia la Fond sa
notifice in scris, prin orice mijloc care poate fi probat ulterior, Administratorul,
cu privire la suspendarea sau incetarea platii contributiei sale sau a contributiei
proprii a participantului, cu cel putin 5 zile lucrdtoare fnainte de data suspendarii
sau incetarii platii contributiilor.

n cazul in care este efectuat un virament in numele unui participant de citre un
alt angajator decat cel mentionat in actul individual de aderare ca platitor, iar
Angajatorul existent in evidentele Administratorului nu a instiintat Administratorul
cu privire la incetarea platilor, Administratorul va actualiza angajatorul platitor si
va aloca contributia in baza viramentului efectuat de catre platitor.

xi) Tn cazul in care Administratorul primeste un formular de modificare a
contributiei, fie din partea angajatorului, fie din partea participantului, si exista
deja Tncasata o contributie pentru luna aferenta modificarii mentionate in
formular, atunci aceasta se va procesa incepand cu urmatoarea luna pentru care
nu s-a incasat o contributie.

xii) Reluarea platii contributiilor de catre participant/angajator pentru ultima luna
neplatita se poate face oricand fara instiintarea prealabila a Administratorului,
plata reprezentand acordul participantului/ angajatorului in acest sens.
Reluarea platii pentru o luna diferita de ultima luna neplatita se realizeaza prin
instiintarea in scris, prin orice mijloc care poate fi probat ulterior, a
Administratorului cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data
platii. Modificarea, suspendarea, incetarea sau reluarea contributiilor de catre
participant sau de catre angajator se realizeaza fara ca activulul personal al
participantului pentru care se plateste si calitatea de participant sa fie afectate.
xiii) Participantul la Fond, care a fost detasat intr-o alta tard, are dreptul la
continuarea platii contributiilor pe durata detasarii sale. Participantii la Fond si
beneficiarii acestora au dreptul la egalitate de tratament si in cazul schimbarii
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Modificarea, suspendarea, incetarea sau reluarea contributiilor de
catre participant sau de cdtre angajator se realizeaza fara ca activul
personal al participantului pentru care se plateste si calitatea de
participant sa fie afectate.

xi) Participantul la Fond, care a fost detasat intr-o alta tara, are dreptul
la continuarea platii contributiilor pe durata detasarii sale. Participantii
la Fond si beneficiarii acestora au dreptul la egalitate de tratament si in
cazul schimbarii locului de munca, a domiciliului sau resedintei intr-o
alta tara, stat membru al Uniunii Europene ori apartinand Spatiului
Economic European. In cazul schimbarii locului de munca, a domiciliului
sau resedintei intr-o alta tara, participantii pot opta intre a plati in
continuare contributiile la un fond de pensii facultative din Romania
sau a plati contributii la un alt fond de pensii.

locului de muncd, a domiciliului sau resedintei intr-o alta tard, stat membru al
Uniunii Europene ori apartinand Spatiului Economic European. Tn cazul schimbérii
locului de munca, a domiciliului sau resedintei intr-o alta tard, participantii pot
opta intre a plati in continuare contributiile la un fond de pensii facultative din
Romania sau a plati contributii la un alt fond de pensii.

Cap.

punct
ul 12

12.3 Contributia incasata se converteste in unitati de fond prin
impartirea contributiei la valearea-calewlatdaunitdtii-defond-pentru
zika—in—care—se—face—conversia. Unitatile de fond dobandite de
participant in urma conversiei tuturor contributiilor platite reprezinta
numarul de unitati de fond detinute de acesta. Acest numar de unitati
fnmultit cu valoarea la zi a unei unitati de fond reprezinta activul
personal al participantului.

12.3 Contributia Tncasata se converteste in unitati de fond prin Tmpartirea
contributiei la ultima valoare unitara a activului net raportata si certificata de
catre depozitar, valabila pentru ziua lucratoare precedenta celei in care se

efectueaza convertirea. Unitdtile de fond dobandite de participant in urma

conversiei tuturor contributiilor platite reprezinta numarul de unitati de fond
detinute de acesta. Acest numar de unitati inmultit cu valoarea la zi a unei unitati
de fond reprezinta activul personal al participantului

in conformitate cu prevederile legale, participantii au posibilitatea ca, in termen de 30 de zile calendaristice de la data primei publiciri a prezentului anunt, s3 isi exprime
dezacordul cu privire la modificarile propuse, trimitand o notificare scrisa in acest sens catre NN Asigurari de Viata S.A., la sediul social din Strada Costache Negri nr. 1-5,
sectorul 5, Bucuresti.

n baza acestei notificiri si a cererii de transfer, participantii care nu sunt de acord cu propunerile de modificare se pot transfera, fird penalititi, la un alt fond de pensii

facultative, toate cheltuielile aferente transferului fiind in sarcina administratorului.

Neexprimarea de obiectii din partea participantului in termenul de 30 de zile calendaristice precizat mai sus este considerata acord tacit asupra modificarilor aduse prospectului
fondului de pensii facultative.
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n cazul in care nu se obtine acordul majoritatii participantilor cu privire la modificirile aduse prospectului, solicitérile de transfer depuse ca urmare a
exprimarii dezacordului cu privire la modificarea prospectului nu produc efecte, iar modificarea prospectului nu are loc.

Aceste propuneri de modificare au fost avizate prealabil de Autoritatea de Supraveghere Financiara prin avizul nr. 374 din 13.12.2024 si vor fi valabile de la data primirii de la
Autoritatea de Supraveghere Financiara a avizului definitiv asupra propunerilor de modificare.

NN Asigurari de Viata S.A.
Fondul de Pensii Facultative NN OPTIM
WWWw.nn.ro

Depozitarul activelor financiare ale Fondului de Pensii Facultative NN OPTIM este BRD — Groupe Société Générale S.A.
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