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Prospectul Detaliat al Schemei de Pensii Facultative al
Fondului de Pensii Facultative NN OPTIM

Capitolul |

1. Informatii despre Fondul de Pensii Facultative NN OPTIM

i) Denumirea fondului de pensii facultative: Fondul de Pensii Facultative NN OPTIM

ii) Gradul de risc al Fondului de Pensii Facultative NN OPTIM: mediu

iii) Numarul si data deciziei de autorizare a Fondului de Pensii Facultative NN OPTIM: Decizia C.S.S.P.P., in prezent
A.S.F. numarul 40 din data de 10.07.2007

iv) Codul de inscriere a fondului de pensii facultative NN OPTIM in Registrul Autoritatii de Supraveghere Financiara
(,Autoritatea”) - Sectorul sistemului de pensii private: FP3 - 1069

v) Numarul si data deciziei de autorizare a prospectului schemei de pensii facultative NN OPTIM: Decizia C.S.S.P.P., in
prezent A.S.F. numarul 16 din 06.06.2007

vi) Numarul si data ultimului aviz de modificare a prospectului schemei de pensii facultative NN OPTIM: Avizul
numadrul 61 din data de 10.03.2025

vii) Data republicarii Prospectului Schemei de Pensii Facultative NN OPTIM: 17.03.2025

2. Informatii despre administratorul Fondului de Pensii Facultative NN OPTIM

Denumirea administratorului: NN Asigurari de Viata S.A.

Datele de contact: Str. Costache Negri, numarul 1-5, sectorul 5, Bucuresti, cod postal numarul 050552, telefon:
(+4)021/410 97 46, (+4)021/402 85 80, fax: (+4)021/402 85 81, adresa de web: www.nn.ro, adresd de e-mail:
pensiapilonul3@nn.ro

Cod unic de inregistrare numarul 9100488

Numar de ordine la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bucuresti J40/475/1997

Numarul si data deciziei de autorizare ca administrator al Fondului de Pensii Facultative: Decizia C.S.S.P.P., in prezent
A.S.F. numarul 2 din data de 03.04.2007

Codul de inscriere a administratorului in Registrul Autoritatii de Supraveghere Financiara (,Autoritatea”) - Sectorul
sistemului de pensii private: SAA-RO-9112925

Capitalul social subscris si varsat la 04.11.2021: 59.591.626 Lei

Structura actionariatului: actionarii Administratorului sunt:

- NN Continental Europe Holdings BV, cu o cota participare de 99,9999983219119% la capitalul social al
Administratorului;

- Nationale-Nederlanden Intertrust BV, cu o cotd participare de 0,0000016780881% la capitalul social al
Administratorului.

Consiliul de administratie este format dintr-un numar de 3 membri.

Conducerea executiva a Administratorului este alcatuita din Directorul General si Directorul/ii executivi, insarcinati cu
atributii de conducere, aprobati ca atare de Autoritatea de Supraveghere Financiara si inregistrati la Registrul
Comertului.

3. Informatii despre depozitar

Depozitarul este BRD-GROUPE SOCIETE GENERALE S.A., CUI R361579, Avizul C.S.S.P.P., in prezent A.S.F. numérul
2/06.02.2007, adresa de web: www.brd.ro, cod inscriere Registrul Autoritatii - Sectorul sistemului de pensii private:
DEP-RO-373958.

4. Informatii despre auditorul financiar extern

Pana la 31 Decembrie 2022, auditorul Fondului este KPMG AUDIT S.R.L., cod inscriere Registrul Autoritatii — Sectorul
sistemului de pensii private: AUD-RO-13009626, Avizul C.S.S.P.P., in prezent A.S.F., numarul 5 din 17.04.2007, Cod unic
de inregistrare: 12997279, http://www.kpmg.ro/.




Tncepand cu 01 lanuarie 2023, auditorul va fi Mazars Romania SRL, cod unic de inregistrare RO6970597, avizat de citre
Autoritate cu Avizul nr. 312 din data de 12.12.2016, cod de inscriere in Registrul Autoritatii: AUD-RO-6982944 , adresa
de web: www.mazars.ro

5. Reglementare si supraveghere

Autoritatea competentd in domeniul reglementarii si supravegherii sistemului de pensii private din Romania este
Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF), tel: 0800 825 627; fax: 021.659.60.51, 021.659.64.36, adresa de e-mail:
office@asfromania.ro, denumita in continuare Autoritatea.
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1. Definitiile termenilor utilizati in continutul prospectului schemei de pensii facultative:

1. Abatere pasiva - depasirea ori scaderea fata de limitele investitionale sau fata de limitele de incadrare aferente
gradului de risc, aparuta fard ca administratorul sa cumpere sau sa vanda instrumente financiare;

2. Abatere pasiva de la cerintele de rating - scaderea ratingului fata de cerintele de rating ale unei emisiuni sau
emitent aparutad la un instrument financiar aflat in portofoliul unui fond de pensii private;

3. Activele fondului de pensii facultative reprezintd instrumentele financiare, inclusiv instrumentele financiare
derivate, precum si numerarul, rezultate ca urmare a investirii activelor personale ale participantilor;

4. Activul personal reprezinta suma acumulatd in contul unui participant, egald cu numarul de unitati de fond detinute
de acesta, inmultite cu valoarea la zi a unei unitati de fond;

5. Activul net total al fondului de pensii facultative la o anumita data reprezinta valoarea care se obtine prin
deducerea valorii obligatiilor fondului din valoarea activelor acestuia la acea dat3;

6. Actul individual de aderare reprezinta contractul scris, incheiat intre persoana fizica si Administrator, care contine
acordul persoanei de a fi parte la contractul de societate civila si la prospectul schemei de pensii facultative, precum
si faptul ca a acceptat continutul acestora;

7. Administratorul este NN Asigurari de Viata S.A., o societate de asigurari autorizata de Autoritatea de Supraveghere
Financiara, pentru a administra fonduri de pensii facultative si, optional, pentru a furniza pensii private;

8. Agentii de rating reprezinta agentiile internationale de evaluare a riscului ale caror calificative sunt luate in
considerare la incadrarea instrumentelor financiare in categoria de Investment grade; sunt Fitch, Moody’s si Standard
& Poor’s;

9. Angajatorul reprezinta persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de
contract individual de munca, potrivit Legii numarul 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
sau pe baza de raport de serviciu, potrivit Legii numarul 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Beneficiarul reprezinta mostenitorul participantului, definit conform prevederilor Noului Cod civil;

11.Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) este autoritatea administrativa autonoma, de specialitate, cu
personalitate juridica, independenta, autofinantata, care isi exercita atributiile potrivit prevederilor Ordonantei de
Urgenta nr. 93/2012, privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata
cu modificari si completari prin legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, care preia toate
atributiile si prerogativele Comisiei Nationale a Valorilor Mobiliare (C.N.V.M.), Comisiei de Supraveghere a Asigurarilor
(C.S.A.) si Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private (C.S.S.P.P.);

12.Contractul de administrare reprezinta contractul incheiat intre Administrator si participant, care are ca obiect
administrarea fondului de pensii facultative;

13.Contributiile reprezinta sumele platite de catre participanti si/sau in numele acestora la Fond;

14.Deduceri legale reprezinta comisioane bancare si penalitatea de transfer aplicatd activului personal al
participantului la Fond, Tn cazul transferului acestuia la un nou fond de pensii facultative;

15.Depozitarul este BRD-GROUPE SOCIETE GENERALE S.A Potrivit legii, depozitarului fi sunt incredintate spre pastrare,
n conditii de siguranta, toate activele fondului de pensii facultative;

16.Directiva MiFID - Directiva 2014/65/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind pietele de
instrumente financiare si de modificare a Directivei 2002/92/EC si a Directivei 2011/61/EU, republicatd, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L nr. 173 din 12 iunie 2014;

17.Exchange traded commodities (ETC) — entitati admise la tranzactionare pe o piata reglementata din Romania,din
state membre ale Uniunii Europene, din state apartindnd Spatiului Economic European sau din Statele Unite ale
Americii, special create pentru a urmari performanta unui indice referitor la marfuri sau a pretului uneia sau al mai
multor marfuri si pentru care exista cel putin un formator de piata (market maker) a carui responsabilitate consta in a
se asigura ca pretul instrumentelor financiare emise de ETC urmareste evolutia indicelui sau a marfii/marfurilor
respective;



18.Fondul de Pensii Facultative NN OPTIM sau Fondul reprezinta fondul constituit prin contract de societate civil3,
incheiat intre participanti, in conformitate cu prevederile Codului civil referitoare la societatea civila particulara si cu
dispozitiile Legii si normelor;

19.Grup reprezintd un grup de entitati, format dintr-o societate-mama, filialele sale si entitatile in care societatea-
mama sau filialele sale detine/detin o participatie, precum si un grup de entitati legate intre ele printr-o relatie, alta
decat cea dintre o societate-mama si o filiald, respectiv o relatie in urmatorul sens:

(i) o entitate sau mai multe entitati este/sunt condusd/conduse pe o baza unica in virtutea unui contract incheiat cu
acea entitate ori a prevederilor statutului sau actului constitutiv al acelor entitati;

(ii) organele de administrare, de conducere sau de supraveghere ale uneia ori mai multor entitati sunt formate din
aceleasi persoane reprezentand majoritatea decizionald, aflate in functie Tn cursul exercitiului financiar si pana la
intocmirea situatiilor financiare consolidate;

20.Instrumentele financiare reprezinta:

a) valori mobiliare;

b) titluri de participare la organismele de plasament colectiv;

c) instrumente ale pietei monetare, inclusiv titluri de stat cu scadentd mai mica de un an si certificate de depozit;

d) contracte futures financiare, inclusiv contracte similare cu decontare finala tn fonduri;

e) contracte forward pe rata dobanzii si pe curs de schimb;

f) swap-uri pe rata dobanzii, pe curs de schimb si pe actiuni;

g) optiuni pe orice instrument financiar prevazut la literele a)-d), inclusiv contracte similare cu decontare finald in
fonduri; aceasta categorie include si optiuni pe curs de schimb si pe rata dobanzii;

h) orice alt instrument admis la tranzactionare pe o piata reglementata Tntr-un stat membru al Uniunii Europene sau
apartinand Spatiului Economic European ori pentru care s-a facut o cerere de admitere la tranzactionare pe o astfel
de piata;

21.Instrumentele financiare derivate reprezinta instrumentele definite la punctul 19 literele d)—g), combinatii ale
acestora, precum si alte instrumente calificate astfel prin reglementari ale Autoritatii de Supraveghere Financiard —
Sectorul instrumentelor si investitiilor financiare;

22.Investment grade - calificativul de performanta acordat unei emisiuni de instrumente financiare, sau in lipsa
acestuia, emitentului, de catre cele trei agentii de rating recunoscute pe plan international Fitch, Moody’s si Standard
& Poor’s, conform grilelor de evaluare specifice acestora. Se vor considera urmatoarele situatii:

a) n cazul in care emitentul sau emisiunea sunt evaluate de o singura agentie de rating, atunci acestea se considera
a fi investment grade daca au primit cel putin acest calificativ de la agentia de rating;

b) n cazul in care emitentul sau emisiunea sunt evaluate de doud agentii de rating, acestea sunt considerate a fi
investment grade daca au primit cel putin acest calificativ de la ambele agentii de rating;

c) 1n cazul in care emitentul sau emisiunea sunt evaluate de trei agentii de rating, acestea sunt considerate a fi
investment grade daca au primit cel putin acest calificativ de la cel putin doua dintre agentiile de rating;

23.I1SDA - International Swap and Derivatives Association;

24.Legea reprezinta Legea numarul 204/2006 privind pensiile facultative, cu modificarile si completarile ulterioare;
25.Lichiditatile banesti reprezintd, in contextul transferului participantului de la/la un alt fond de pensii facultative,
suma ce urmeaza a fi efectiv transferata si care se obtine prin aplicarea deducerilor legale activului personal calculat
la data solicitarii transferului;

26.Non-Investment grade - nivel de performantd acordat unei emisiuni de instrumente financiare sau, in lipsa
acesteia, emitentului, de catre agentiile de rating Fitch, Standard & Poor's sau Moody's, conform grilelor de evaluare
specifice acestora, respectiv calificativ mai mic de BBB-, BBB-, Baa3;

27.Normele Autoritatii sau normele reprezinta normele emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara cu privire
la sistemul de pensii private, in aplicarea Legii;

28.Norma de investitii reprezintd Norma nr. 11/2011 privind investirea si evaluarea activelor fondurilor de pensii
private, cu modificarile si completarile ulterioare;

29.0bligatiuni fara rating - obligatiuni pentru care nu exista un calificativ de performanta acordat emisiunii sau
emitentului acesteia de cdtre niciuna dintre agentiile de rating mentionate la pct. 8;

30.0.C.D.E - Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica;

31.0PCVM tranzactionabil - exchange traded fund (ETF) - un O.P.C.V.M. admis la tranzactionare pe o piata
reglementatd din Romania, state membre ale Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European, in cazul
conformarii cu prevederile Ghidului ESMA privind O.P.C.V.M.-urile tranzactionabile de tip ETF si alte aspecte legate de
0O.P.C.V.M.-uri, cu modificarile si completarile ulterioare, a carui politica de investitii stabilita in regulile fondului are
ca obiectiv replicarea completa sau partiala a performantei unui anumit indice de actiuni, denumit indice de referinta,
prin investirea totala sau partiala Tn componentele indicelui de referinta;



32.Participantul reprezintad persoana care contribuie sau/si in numele céreia s-au platit contributii la Fond de Pensii
Facultative NN OPTIM si care are in viitor un drept la o pensie facultativa;

33.Pensia facultativa reprezinta suma platita periodic titularului sau beneficiarului, in mod suplimentar si distinct de
cea furnizata de sistemul public;

34.Piata reglementata - sistem multilateral, operat si/sau administrat de un operator de piata, care asigura sau
faciliteaza reunirea, in cadrul sistemului si in conformitate cu regulile cu caracter nediscretionar ale pietei
reglementate, a unor interese multiple de vanzare si cumparare de instrumente financiare ale unor terte parti, intr-un
mod care conduce la incheierea de contracte cu instrumente financiare admise la tranzactionare pe baza normelor
si/sau a sistemelor sale si care este autorizat si functioneaza in mod regulat si care este prezent in lista pietelor
reglementate in conformitate cu prevederile art. 56 din Directiva MiFID;

35.Piata primara - piata aferenta emiterii, subscrierii si distributiei instrumentelor financiare, direct sau printr-un
intermediar;

36.Plata esalonata - suma platita de cdtre administrator participantului/beneficiarului, conform graficului de plati
transmis acestuia, reprezentand rate lunare egale cu o valoare de minimum 500 Lei, cu exceptia ultimei rate care va fi
o rata reziduald, din care se scad deducerile legale si comisioanele bancare pentru efectuarea viramentelor sau taxelor
postale, dupa caz, pe o perioada de maximum 5 ani;

37.Prospectul schemei de pensii facultative reprezinta prezentul document, care cuprinde termenii contractului de
administrare si ai schemei de pensii facultative;

38.Rata de rentabilitate a unui fond de pensii facultative reprezintd rata anualizata a produsului randamentelor
zilnice, masurate pe o perioada de 60 de luni; randamentul zilnic al unui fond este egal cu raportul dintre valoarea unei
unitati de fond din ziua respectiva si valoarea unitatii de fond din ziua precedentd;

39.Rating — calificativul acordat unei emisiuni de instrumente financiare, sau, in lipsa acestuia, calificativul acordat
emitentului de catre o agentie de rating ca urmare a evaluarii riscurilor asociate acestuia;

40.Reverse repo - acord prin care fondul de pensii cumpara active eligibile pentru tranzactionare si care implica
transferul proprietatii asupra activelor eligibile respective de la vanzator la cumparator, cu angajamentul vanzatorului
de a rascumpara respectivele active la o data ulterioara si la un pret stabilit la data incheierii tranzactiei;

41.Schema de pensii facultative reprezinta sistemul de termene, conditii si reguli pe baza carora Administratorul
colecteaza si investeste activele Fondului, n scopul dobandirii de catre participanti a unei pensii facultative;
42.Semnatura biometrica - semnatura olografa utilizata pe un suport informatic specializat care inregistreaza date
temporale, precum viteza si acceleratia, presiunea cu care se semneaza pe suportul informatic specializat, datele
grafice ale semnaturii biometrice, unghiul si diferenta de unghi utilizate la semnare;

43.SFDR — Regulamentul UE 2019/2088 privind informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor financiare;

44 .Unitatea de fond reprezinta o diviziune a activului Fondului care atesta un drept de proprietate in Fond;
45.Valoarea unitatii de fond reprezinta raportul dintre valoarea activului net al fondului de pensii la 0 anumita data si
numarul total de unitati ale fondului la aceeasi data.

2. Obiectivele Fondului

Obiectivul Fondului este cresterea pe termen lung a capitalului investit, in scopul dobandirii de catre participanti a
unei pensii facultative. Acest obiectiv va fi urmarit prin investirea intr-o structura mixta de clase de active cu profile
diferite de risc si performanta, precum si prin diversificarea prudentiala atat intre clase de active, cat si in interiorul
acestora, in limitele prevazute de Lege.

3. Modalitatea dobandirii calitatii de participant la Fond si modalitatea de aderare

3.1. Conditii de eligibilitate ale participantilor

O persoana eligibild devine participant la un fond de pensii facultative ca urmare a indeplinirii, in mod cumulativ, a
urmatoarelor conditii:

a) adera la un fond de pensii facultative prin semnarea unui act individual de aderare in forma autorizata de
Autoritate;

b) are cel putin o contributie virata la fondul de pensii facultative, in termen de 6 luni de la data semnarii actului
individual de aderare, in cuantumul minim prevazut in actul individual de aderare incheiat cu un administrator de
fonduri de pensii facultative autorizat conform legislatiei in vigoare.

Sunt persoane eligibile: angajatul, functionarul public sau persoana autorizata sa desfasoare o activitate independenta,
potrivit legii, persoana care isi desfasoard activitatea in functii elective sau care este numita in cadrul autoritatii
executive, legislative ori judecatoresti, pe durata mandatului, membrul unei societdti cooperative potrivit Legii nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si alta persoana care realizeaza venituri din activitati profesionale sau agricole, care adera la un fond de pensii
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facultative si care contribuie sau/si in numele careia s-au platit contributii la un fond de pensii facultative si are un
drept viitor la o pensie facultativa.

Dovada indeplinirii conditiilor de eligibilitate se face prin declaratia pe proprie raspundere a potentialului participant,
data la momentul completarii actului individual de aderare la Fond.

3.2. Procedura semnarii actului individual de aderare
Actul individual de aderare poate fi completat si semnat de catre persoana eligibila care adera sau de catre agentul de
marketing persoana fizica dupd cum urmeaza:

1. Tn format letric, in doud exemplare, fiecare exemplar semnandu-se in original de citre persoana eligibila si de
catre agentul de marketing, si se distribuie astfel:

a) un exemplar pentru administratorul fondului de pensii facultative la care persoana eligibila a aderat;
b) un exemplar pentru persoana eligibild care a aderat la un fond de pensii facultative.

2. Prinfolosirea unor dispozitive electronice, in cazul in care persoana eligibila opteaza pentru semnarea actului

individual de aderare pe suport informatic specializat utilizand semnatura biometrica, Tn baza informatiilor
furnizate de catre persoana eligibila si este semnat de aceasta in prezenta agentului de marketing persoana
fizica, cu exceptia actelor individuale de aderare incheiate in vederea transferului catre un alt fond de pensii
facultative.
n cazul in care persoana eligibild opteazd pentru semnarea actului individual de aderare pe suport informatic
specializat utilizand semndatura biometrica, agentul de marketing are obligatia sa transmita persoanei eligibile
un exemplar semnat al actului individual de aderare, pe adresa de e-mail a acesteia sau la adresa de domiciliu
ori de corespondenta, dupa caz.

3. Prin folosirea mijloacelor de comunicare electronice, cu semnatura electronica calificata.

Potentialul participant va fi informat de catre Administrator prin intermediul agentului de marketing despre continutul
si termenii prospectului schemei de pensii facultative in vigoare la data semnarii.

Indiferent de modalitatea aleasa pentru semnarea actului individual de aderare, persoanei eligibile i se va inmana
gratuit un exemplar al prospectului simplificat sau, la cerere, un exemplar al prospectului detaliat.

in situatia in care angajatorul constituie si vireaza contributia citre fondul de pensii facultative, persoana eligibild
trebuie sa i predea acestuia o copie a actului individual de aderare.

Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuald, oferirea de beneficii colaterale unei persoane cu
scopul de a o convinge sa adere sau sa ramana participant fiind interzisa.

Administratorul nu poate refuza semnarea actului individual de aderare niciunei persoane care are dreptul de a
participa la fondul de pensii facultative. in situatia in care participantul pierde actul de aderare, Administratorul
elibereaza, la cerere o copie certificata a acestuia.

Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi drepturi si obligatii si li se aplica un tratament
nediscriminatoriu.

4. Modificarea codului numeric personal al participantului

in cazurile in care Administratorul este informat de citre Participant cu privire la modificarea codului numeric personal,
Administratorul opereaza modificarea codului numeric personal al participantului in evidentele proprii, in termen de
5 zile lucratoare de la primirea documentelor justificative in copie. Administratorul informeaza participantul cel putin
cu privire la data efectuarii modificarii si numarul total de unitati de fond detinute, in termen de 5 zile lucratoare de la
finalizarea operatiunilor.

Participantul transmite angajatorului si administratorului o copie de pe noul act de identitate, inclusiv prin mijloace
de comunicare electronice, in orice situatie care a determinat modificarea datelor din actul de identitate, in termen de
30 de zile calendaristice de la data eliberarii actelor de identitate.

5. Informatii privind contributia exprimata in Lei

i) Contributia la Fondul NN OPTIM se stabileste conform regulilor schemei de pensii facultative, se retine si se vireaza
de catre angajator lunar, odata cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, si/sau de catre participant.
ii)Contributia fiecarui participant la Fond se stabileste prin actul individual de aderare. Aceasta poate fi de pana la 15%
din venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia (limita maxima a contributiei prevazuta de lege), dar nu
mai putin de 45 lei/luna.

Contributia se vireaza doar in contul colector al Fondului NN OPTIM, deschis la banca depozitara.

iii) Persoana eligibila datoreaza Fondului NN OPTIM contributia, incepand cu data semnarii actului individual de
aderare si in cuantumul minim prevazut in acesta. Daca n termen de 6 luni de la data semnarii actului individual de
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aderare, persoana eligibild si/sau angajatorul nu vireazd prima contributie catre Fondul NN OPTIM, actul individual de
aderare inceteaza de drept.

iv) Contributia poate fi impartita intre angajat si angajator potrivit prevederilor stabilite prin contractul colectiv de
munca sau, in lipsa acestuia, pe baza unui protocol incheiat de angajator cu reprezentantii angajatilor. Plata aferenta
lunii pentru care se datoreaza contributia se va efectua lunar conform prevederilor legale aplicabile.

Angajatorul constituie si vireaza lunar contributia datorata de fiecare angajat care a aderat la Fondul NN OPTIM, pe
baza copiei actului individual de aderare la Prospectul schemei de pensii facultative NN OPTIM incheiat cu NN Asigurari
de Viata S.A, pus la dispozitia sa de catre participant.

n situatia n care pentru un act de aderare existd doi platitori si contributia minima este constituitd din dou3
componente, contributia angajatorului si contributia personala a participantului, iar unul dintre platitori vireaza lunar
componenta aferentd fara ca celdlalt sa vireze partea sa de componenta, Administratorul va aloca doar daca se
intruneste minimul de 45 de lei. in caz contrar se va efectua returul sumei virate care nu intruneste minimul previzut
in prezentul prospect.

v) Contributia se vireaza fie de catre angajator in numele participantului, fie de catre participant, dupa caz, in conditiile
legii odatd cu contributiile de asigurari sociale obligatorii, in contul Fondului. Tn vederea convertirii contributiilor,
identificarea participantilor se face in baza codului numeric personal.

vi) Administratorul va converti in unitati de fond sumele de bani platite de catre participant intr-un cuantum cel putin
egal cu suma nscrisa in actul individual de aderare la contributia proprie a participantului sau cu minimul prevazut in
prezentul Prospect. Administratorul va converti in unitati de fond sumele de bani platite de catre angajator intr-un
cuantum cel putin egal cu suma inscrisa in actul individual de aderare la contributia angajatorului sau cu minimul
prevazut in prezentul Prospect.

vii) incasérile se realizeazd in contul colector al Fondului. Administratorul converteste sumele in unitti de fond in
conformitate cu prevederile legale aplicabile si cu cele ale prezentului Prospect.

viii) La Tncasarea de catre Administrator a unei sume mai mari decat contributia din actul individual de aderare sau din
documentele de modificare a acestuia, comunicate de catre participant sau angajator, pentru care exista detaliile
necesare convertirii contributiei, Administratorul aloca intreaga suma in contul participantului fara a fi necesara
semnarea unor documente suplimentare, plata fiind considerata optiunea exprimata de participant.

n cazul in care nu exista contributii lunare anterioare neplatite, intreaga suma se alocd pentru luna curents.

in situatia in care, la momentul platii contributiei, participantul figureazd cu contributii neplatite, aferente lunilor
anterioare, suma platita se aloca pentru fiecare luna in parte la nivelul contributiei stabilite prin actul individual de
aderare sau prin documentele de modificare a acestuia, incepand cu luna cea mai veche neincasata.

Administratorul se asigura ca pentru ultima luna alocatd, suma este cel putin egald cu cuantumul minim prevazut in
actul individual de aderare sau in documentele de modificare a acestuia.

n cazul contributiei proprii a participantului, suma achitat in plus fatd de cea previzuta in actul individual de aderare
sau in documentele de modificare a acestuia se aloca pentru ultima luna a carei contributie a fost acoperita.

Daca inclusiv ultima contributie scadenta a fost incasata, atunci suma platita se restituie.

Daca suma platita este sub cuantumul contributiei minime prevazute in actul individual de aderare sau in documentele
de modificare a acestuiaAdministratorul returneaza suma in integralitate

ix) Participantii pot in orice moment sa modifice nivelul contributiei, cu respectarea nivelului minim prevazut in
prezentul prospect si a nivelului maxim prevazut de lege. Participantii pot sa suspende sau sa inceteze contributiile la
Fond, instiintdnd in scris, prin orice mijloc care poate fi probat ulterior (notificare scrisa, e-mail, telefon inregistrat
etc.), Administratorul si angajatorul, dupa caz, cu cel putin 30 de zile calendaristice Thainte de data suspendarii sau a
Tncetédrii contributiilor. Tn situatia in care participantii doresc sa majoreze valoarea contributiei minime prevazute in
actul individual de aderare sau in documentele de modificare a acestuia, cu respectarea nivelului minim prevazut in
prezentul prospect si a nivelului maxim prevazut de lege, acestia trebuie sa instiinteze Administratorul, Tn scris sau prin
orice mijloc care poate fi probat ulterior, Thainte de momentul platii.

in situatia in care participantii doresc sa reduca valoarea contributiei previzute in actul de aderare sau in documentele
de modificare a acestuia, acestia trebuie sa instiinteze Administratorul, in scris, Thainte de momentul platii.

x) Angajatorul poate, in orice moment, sa modifice nivelul contributiei sale la fondul de pensii facultative, instiintand
administratorul si participantul, cel tarziu la data platii contributiei, prin orice mijloc ce poate fi probat ulterior
(notificare scrisa, e-mail, telefon inregistrat, etc.).

Angajatorul trebuie, in situatia in care constituie si vireaza contributia la Fond sa notifice in scris, prin orice mijloc care
poate fi probat ulterior Administratorul cu privire la suspendarea sau incetarea platii contributiei sale sau a contributiei
proprii a participantului, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data suspendarii sau incetarii platii contributiilor.

n cazul in care este efectuat un virament in numele unui participant de citre un alt angajator decat cel mentionat in
actul individual de aderare ca platitor, iar Angajatorul existent in evidentele Administratorului nu a finstiintat



Administratorul cu privire la incetarea platilor, Administratorul va actualiza angajatorul platitor si va aloca contributia
n baza viramentului efectuat de catre platitor.

xi) Tn cazul in care Administratorul primeste un formular de modificare a contributiei, fie din partea angajatorului, fie
din partea participantului, si exista deja Tncasata o contributie pentru luna aferenta modificarii mentionate in formular,
atunci aceasta se va procesa incepand cu urmatoarea luna pentru care nu s-a incasat o contributie.

xii) Reluarea platii contributiilor de catre participant/angajator pentru ultima luna neplatita se poate face oricand, fara
instiintarea prealabild a Administratorului, plata reprezentand acordul participantului/ angajatorului in acest sens.
Reluarea platii pentru o luna diferita de ultima luna neplatita se realizeaza prin instiintarea in scris, prin orice mijloc
care poate fi probat ulterior, a Administratorului cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data platii.
Modificarea, suspendarea, incetarea sau reluarea contributiilor de catre participant sau de catre angajator se
realizeaza fara ca activul personal al participantului pentru care se plateste si calitatea de participant sa fie afectate.
xiii) Participantul la Fond, care a fost detasat intr-o altd tara, are dreptul la continuarea platii contributiilor pe durata
detasarii sale. Participantii la Fond si beneficiarii acestora au dreptul la egalitate de tratament si in cazul schimbarii
locului de munca, a domiciliului sau resedintei intr-o alta tara, stat membru al Uniunii Europene ori apartinand
Spatiului Economic European. in cazul schimbérii locului de muncd, a domiciliului sau resedintei intr-o altd tars,
participantii pot opta intre a plati in continuare contributiile la un fond de pensii facultative din Romania sau a plati
contributii la un alt fond de pensii.

6. Informatii privind suspendarea/incetarea contributiei

i) Tn situatia in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de platd a contributiei stabilite prin actul individual de
aderare pentru o perioada mai mare de 3 luni consecutive de la scadenta obligatiei si nu a instiintat in scris, prin orice
mijloc care poate fi probat ulterior, Administratorul, acesta din urma poate sa considere suspendata plata contributiei,
fara ca activul personal al participantului si calitatea de participant sa fie afectate;

ii) Suspendarea/ incetarea platii contributiei angajatorului/ respectiv contributiei proprii a participantului poate avea
loc si la solicitarea expresa a angajatorului sau a participantului, fara ca activul personal al participantului si calitatea
de participant sa fie afectate;

iii)Administratorul notifica de indata, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice, participantul si/sau angajatorul, cu
privire la suspendarea/ incetarea platii contributiei;

iv) Notificarea participantului va mentiona faptul ca plata contributiei este suspendatd/ incetata ca urmare a
neindeplinirii obligatiei de plata a acestei, iar reluarea platii se poate face oricand.

7. Drepturile participantilor

Participantul are dreptul:

a) la o pensie facultativda sau la plata activului personal net de la data indeplinirii conditiilor prevazute de
reglementadrile legale in vigoare, sub forma de plata unica sau plata esalonata;

b) de proprietate asupra activului personal;

c) de a fi informat in conformitate cu prevederile legale;

d) de a se transfera la un alt fond de pensii;

e) n conditiile Tn care participantul a aderat la un alt fond de pensii facultative, acesta poate sa isi transfere activul
personal de la Fond la noul fond de pensii facultative sau sa-si pastreze calitatea de participant la toate fondurile de
pensii facultative, urmand a le cumula la momentul deschiderii dreptului de pensie;

f) sa modifice contributiile la fond, in orice moment, cu respectarea limitelor contributiei, sa suspende, sa inceteze
sau sa reia contributiile la Fond, fara a fi necesara instiintarea Administratorului;

g) sa foloseasca activul sdu personal daca devine incapabil de a presta o munca drept urmare a invaliditatii, Tn
conformitate cu reglementarile in vigoare;

h) pe tot parcursul derularii platilor esalonate, sa solicite modificarea tipului de plata a activului personal net, respectiv
din plata esalonata in plata unica, modificarea valorii ratei si a modalitatii de plata;

i) sa beneficieze de deductibilitatea fiscala asupra venitului brut lunar sau din venitul asimilat acestuia, in limita unei
sume legal constituite;

j) orice alte drepturi rezultate din prevederile Legii, ale normelor Autoritatii si ale prospectului schemei de pensii
facultative.

k) Tn cazul suspendarii sau incetarii platii contributiilor se pastreaza calitatea de participant la Fond;

8. Obligatiile participantului
Participantul are urmatoarele obligatii:



a) sa plateasca contributia stabilita de comun acord in actul individual de aderare;

b) sa instiinteze in scris Administratorul si angajatorul cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data platii, daca
doreste ca alocarea contributiilor sa fie efectuata pentru alta luna, diferita de ultima luna neplatita;

¢) sa instiinteze n scris administratorul si angajatorul cu privire la orice modificare a datelor sale personale si sa
transmita documentele doveditoare, in termen de 30 de zile calendaristice de la producerea acestora;

d) sa depuna la sediul administratorului documentele necesare pentru deschiderea dreptului de pensie facultativa;
e) orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii, normelor Autoritatii si ale prospectului.

9. Informatii privind politica de investitii

9.1.Strategia de investire a activelor

Fondul va aborda o structura mixta intre clase de active, in limitele Legii, ale Normei de investitii si ale Prospectului.
Fondul va urmari in principal, dar fara a se limita la acestea, 3 (trei) mari clase de active: titlurile de stat, obligatiunile
corporative si actiunile cotate pe piete reglementate. Administrarea investitiilor Fondului se va face atat prin
managementul ponderii claselor de active in functie de conditiile generale ale pietelor financiare, cat si prin selectia
activa a instrumentelor in interiorul unei clase de active.

Instrumentele in care se fac plasamentele sunt cele prevazute de Legea numarul 204/2006 privind pensiile facultative,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in Norma de investitii.

9.2.Structura portofoliului

9.2.1 Avand in vedere prevederile art. 50 si art. 51 din Norma de investitii, Fondul va avea un grad de risc mediu,
cuprins intre 10% (exclusiv) si 25% (inclusiv).

Modul de calcul al gradului de risc este stabilit prin art. 50 alineatele (2) si (3) din Norma de investitii, dupd urmatoarea
formula:

Activele ponderate la risc se calculeaza tnmultind valoarea fiecarei categorii de active din portofoliu cu ponderile
aferente, stabilite prin art. 51 din Norma de investitii. Un sumar al acestor ponderi este prezentat in tabelele de mai
jos (In care o pondere mai mare echivaleaza unui risc asociat mai scazut pentru categoria de activ in cauza):

Ponderea
aferenta Ponderea aferenta
Nr. . . emitentilor cu emitentilor cu rating
Categoria de activ .
crt. rating Non-Investment
Investment grade
grade

Conturi in Lei sau Tn valuta liber convertibila la banci autorizate sa
1 functioneze pe teritoriul Romaniei, Uniunii Europene sau al Spatiului  75% 25%
Economic European

Depozite Tn Lei sau in valuta liber convertibild la banci autorizate sa
2 functioneze pe teritoriul Romaniei, Uniunii Europene sau al Spatiului  75% 25%

Economic European

Certificate de trezorerie din Romania, admise la tranzactionare si

care se tranzactioneaza pe o piata reglementata sau tranzactionate
3 pe o piata secundard bancara din Romania, din state membre ale 100% 100%
Uniunii Europene sau din state apartindnd Spatiului Economic
European
Certificate de trezorerie admise la tranzactionare si care se
tranzactioneaza pe o piata reglementatd sau tranzactionate pe o
piata secundara bancara din Romania, din state membre ale Uniunii
Europene sau din state apartinand Spatiului Economic European

100% 25%



10

11

12

13

14

15

Nr. crt.

Titluri de stat din Romania admise la tranzactionare si care se
tranzactioneaza pe o piata reglementata sau tranzactionate pe o
piata secundara bancara din Romania, din state membre ale Uniunii
Europene sau din state apartinand Spatiului Economic European

Titluri de stat din state membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European, admise la tranzactionare si care se
tranzactioneaza pe o piata reglementata sau tranzactionate pe o
piata secundara bancara din Romania, din state membre ale Uniunii
Europene sau din state apartinand Spatiului Economic European
Obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale
administratiei publice locale din Romania si din state membre ale
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European
admise la tranzactionare si care se tranzactioneaza pe o piata
reglementata din Romania, din state membre ale Uniunii Europene
sau din state apartinand Spatiului Economic European

Obligatiuni corporatiste, cu exceptia obligatiunilor care presupun sau
incorporeaza un instrument derivat, admise la tranzactionare si care
se tranzactioneaza pe o piata reglementata din Romania, din state
membre ale Uniunii Europene sau din state apartinand Spatiului
Economic European

Titluri de stat emise de state terte, admise la tranzactionare si care
se tranzactioneaza pe o piata reglementata din Romania, din state
membre ale Uniunii Europene sau din state apartinand Spatiului
Economic European

Obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritati ale
administratiei publice locale din state terte, admise la tranzactionare
si care se tranzactioneaza pe o piata reglementata din Romania, din
state membre ale Uniunii Europene sau din state apartinand
Spatiului Economic European

Obligatiuni emise de organisme straine neguvernamentale, altele
decat cele mentionate la pct.12, admise la tranzactionare si care se
tranzactioneaza pe o piatd reglementata din Romania, din state
membre ale Uniunii Europene sau din state apartinand Spatiului
Economic European

Obligatiuni emise de societati care desfasoara activitati de dezvoltare
si promovare imobiliard, de cumpdrare si vanzare de bunuri
imobiliare proprii, de inchiriere si subinchiriere de bunuri imobiliare
proprii sau de administrare de imobile, tranzactionate pe piete
reglementate si supravegheate

Obligatiuni emise de Banca Mondiala, Banca Europeand pentru
Reconstructie si Dezvoltare, Banca Europeana de Investitii, admise la
tranzactionare si care se tranzactioneaza pe o piata reglementata
Active avand garantia integrala si explicita a statului roman

Active avand garantia integrala si explicita a unui stat membru al
Uniunii Europene sau a unui stat apartindnd Spatiului Economic
European

Categoria de activ

100%

100%

75%

75%

100%

75%

100%

75%

100%

100%

100%

100%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

100%

25%

Pondere

Acorduri reverse repo

Actiuni si drepturi tranzactionate pe piete reglementate din

75%

Romania, din state membre ale Uniunii Europene sau apartinand 25%

Spatiului Economic European



Titluri de participare emise de organisme de plasament colectiv in
valori mobiliare din Romania, state membre ale Uniunii Europene
clasificate conform Asociatiei Administratorilor de Fonduri din
Europa - EFAMA, ca fiind fonduri monetare

75%

Titluri de participare emise de organisme de plasament colectiv in
4 valori mobiliare din Romania, state membre ale Uniunii Europene 50%
definite conform EFAMA ca fiind fonduri de obligatiuni

Titluri de participare emise de organisme de plasament colectiv in
5 valori mobiliare din Romania, state membre ale Uniunii Europene, 25%
cu exceptia fondurilor monetare si de obligatiuni

Titluri de participare emise de fonduri de investitii care desfasoara
activitati de dezvoltare si promovare imobiliara, de cumparare si
vanzare de bunuri imobiliare proprii, de inchiriere si subinchiriere
de bunuri imobiliare proprii sau de administrare de imobile

Titluri de participare ale organismelor de plasament colectiv in
7 valori mobiliare tranzactionabile - exchange traded fund, ETC si 25%
titluri de participare emise de alte organisme de plasament colectiv
Obligatiuni corporatiste fara rating, ale emitentilor din Romania,
prevazute la pct. 9.2.7.

9 Alte active 0%

25%

25%

Administratorul Fondului are obligatia sa corecteze, inclusiv prin masuri active, abaterea de la gradul de risc mediu in
maximum 60 de zile calendaristice de la data depasirii/scaderii pasive peste/sub limitele aferente acestui grad de risc.

9.2.2. in conformitate cu articolul 87 din Lege si articolul 12 din Norma de investitii, activele Fondului vor fi investite
in urmatoarele categorii de instrumente, conform tabelului urmator:

Categoria de instrumente Limite de variatie (procente din
valoarea activelor)
1 instrumente ale pietei monetare din care: 0% - 20%
i conturi in Lei sau valute liber convertibile, la banci autorizate sa function