Asigurarea de viatd NN Accident Care

Alternativa prin care tu si angajatii tai beneficiati de un plus de
sigurantd

Cu asigurarea Accident Care companiile au grija
de angajati si le ofera sprijin financiar atunci cand
se intdmplad un accident.

Accident Care este disponibil in 3 pachete de
asigurare si se adreseaza companiilor cu minimum
2 angajati.

Daca vrei sa faci ceva care conteaza pentru angajatii
tai, fa-le o asigurare de viata!

Cu o investitie mica protejezi financiar si angajatii
si compania.

Alege pachetul potrivit pentru angajatii tai

Beneficii pachet START ESENTIAL PLUS TIP BENEFICIU
Deces din accident 15.000 50.000 100.000 Plata unica
Invaliditate permanenta din accident 15.000 50.000 100.000 Pe an de asigurare
Deces din orice cauza 1.500 5.000 10.000  Plata unica
Interventie chirurgicald din accident 10.000 15.000 20.000 Pe ande asigurare
Spitalizare din accident (max. 30 zile/an) 100 150 200 Pe zi

Fracturi din accident 5.000 10.000 Pe an de asigurare
Incapacitate temporar3 de munc din accident (max. 30 zile/an®) 50 100 Pe zi

Cheltuieli medicale ca urmare unui accident (max. 3 ev./an) 500 500 Pe eveniment
Recuperare medicald din accident 10.000 Pe an de asigurare

* 3 zile sunt deduse din calculul fiecdrei indemnizatii de asigurare.

Cum se calculeaza pretul asigurarii? Cum sunt platite indemnizatiile de asigurare?
Preturile pachetelor de asigurare difera in functie de numarul Indemnizatia de asigurare se plateste in contul persoanei
de angajati si de frecventa de plata siincep de la: asigurate, in limitele sumelor asigurate conform pachetului

de asigurare. In cazul decesului, indemnizatia de asigurare

® 3 lei/lund/angajat pentru pachetul Start. RN o . .
/ /angajat p P va fi platitd mostenitorilor legali/testamentari.

e 13 lei/lund/angajat pentru pachetul Esential. L . .
L i Exista perioada de asteptare?
e 25 |ei/lun3/angajat pentru pachetul Plus.
Nu exista perioada de asteptare, cu exceptia decesului din

imbolndvire pentru care perioada de asteptare este de 3 luni.
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Sa fii asigurat inseamna sa fii calculat. Mai clar, din cateva exemple.

Fabrica de incaltaminte cu 15 angajati.

Provocarea companiei:

protectie financiara in caz de accident, dar cu un buget redus.
Solutia:

Asigurarea de viata Accident Care - Pachetul Start,

cu doar 5 lei/lund/angajat

Un angajat asigurat a avut un accident si are fracturd la picior, pentru care a suferit o interventie chirurgicald cu placa si suruburi

si a fost spitalizat pentru 10 de zile.

Prin asigurare, va beneficia de 2.000 de lei astfel:
e Spitalizare: 10* 100 =1.000 lei

e Chirurgie: 10% * 10.000 = 1.000 lei

Companie de arhitectura cu 25 angajati.

Provocarea companiei:

sa ofere protectie suplimentard, angajatii avand deja asigurare
de sanatate la NN.

Solutia:

Asigurarea de viata Accident Care - Pachetul Esential,

cu doar 15 lei/lund/angajat

Un angajat asigurat a suferit un accident in urma caruia a avut nevoie
de o interventie chirurgicala pentru ruptura de ligamente, urmata de 5 zile

de spitalizare si 20 de zile de concediu medical.
Prin asigurare, va beneficia de 5.100 de lei astfel:
e Spitalizare: 5* 150 = 750 lei

e Chirurgie: 20% * 15.000 = 3.000 lei

e Incapacitate temporarad de muncé = 17 * 50 = 850 lei (3 zile au fost deduse din calcul)

® Cheltuieli medicale = 500 lei

Companie de proiectare cu 52 de angajati.

Provocarea companiei:

nivel maxim de protectie financiara in caz de accident.

Solutia:

Asigurarea de viatad Accident Care - Pachetul Plus, cu 26 lei/lund/angajat

Un angajat asigurat a suferit un accident soldat cu fractura la coaste, pentru care a fost
necesara interventie chirurgicald, dar si o fractura la mana si a fost spitalizat pentru 8 zile.
La externare, i s-a acordat concediu medical de 25 de zile.

Prin asigurare, va beneficia de 11.800 de lei astfel:

e Spitalizare: 8 * 200 = 1.600 lei

e Chirurgie: 10% * 20.000 = 2.000 lei

® Fracturd la coaste: 10% * 10.000 = 1.000 lei

® Fracturd lamana: 15%* 10.000 * 2 = 3.000 lei

® [ncapacitate temporara de munca =22 * 100 = 2.200 lei

® Cheltuieli medicale = 500 lei

® Recuperare medicala = 1.500 lei

Un alt angajat asigurat a suferit un accident auto in urma caruia a avut nevoie de o interventie
chirurgicala pentru evacuare hematom. A fost spitalizat pentru 5 zile, iar apoi, din cauza unor

complicatii, acesta a decedat.

Prin asigurare, se vor plati 117.500 de lei astfel:
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Spitalizare: 5* 200 = 1.000 lei

Chirurgie: 30% * 20.000 = 6.000 lei
Cheltuieli medicale = 500 lei

Deces: 100.000 + 10.000 = 110.000 lei

Informatii detaliate despre acoperiri se gdsesc in conditiile contractuale pe www.nn.ro





