
Asigurarea de viață NN Accident Care
Alternativa prin care tu și angajații tăi beneficiați de un plus de 
siguranță

Cum se calculează prețul asigurării?
Prețurile pachetelor de asigurare diferă în funcție de numărul 
de angajați şi de frecvența de plată şi încep de la:

 3 lei/lună/angajat pentru pachetul Start.

 13 lei/lună/angajat pentru pachetul Esențial.

 25 lei/lună/angajat pentru pachetul Plus.

Cum sunt plătite indemnizațiile de asigurare?
Indemnizația de asigurare se plăteşte în contul persoanei 
asigurate, în limitele sumelor asigurate conform pachetului 
de asigurare. În cazul decesului, indemnizația de asigurare 
va fi plătită moştenitorilor legali/testamentari. 

Există perioadă de așteptare?
Nu există perioadă de aşteptare, cu excepția decesului din 
îmbolnăvire pentru care perioada de aşteptare este de 3 luni.

Alege pachetul potrivit pentru angajații tăi 

Beneficii pachet START ESENȚIAL PLUS TIP BENEFICIU

Deces din accident 15.000 50.000 100.000 Plată unică

Invaliditate permanentă din accident 15.000 50.000 100.000 Pe an de asigurare

Deces din orice cauză 1.500 5.000 10.000 Plată unică

Intervenție chirurgicală din accident 10.000 15.000 20.000 Pe an de asigurare

Spitalizare din accident (max. 30 zile/an) 100 150 200 Pe zi

Fracturi din accident 5.000 10.000 Pe an de asigurare

Incapacitate temporară de muncă din accident (max. 30 zile/an*) 50 100 Pe zi

Cheltuieli medicale ca urmare unui accident (max. 3 ev./an) 500 500 Pe eveniment

Recuperare medicală din accident 10.000 Pe an de asigurare

* 3 zile sunt deduse din calculul fiecărei indemnizații de asigurare.

Cu asigurarea Accident Care companiile au grijă  
de angajați şi le oferă sprijin financiar atunci când 
se întâmplă un accident.

Accident Care este disponibil în 3 pachete de 
asigurare şi se adresează companiilor cu minimum 
2 angajați.

Dacă vrei să faci ceva care contează pentru angajații 
tăi, fă-le o asigurare de viață! 

Cu o investiție mică protejezi financiar și angajații 
și compania.



Asigurarea de viață NN Accident Care
Să fii asigurat înseamnă să fii calculat. Mai clar, din câteva exemple.

Fabrică de încălțăminte cu 15 angajați.
Provocarea companiei:  
protecție financiară în caz de accident, dar cu un buget redus.
Soluția:  
Asigurarea de viață Accident Care - Pachetul Start,  
cu doar 5 lei/lună/angajat

Un angajat asigurat a avut un accident şi are fractură la picior, pentru care a suferit o intervenție chirurgicală cu placă şi şuruburi 
şi a fost spitalizat pentru 10 de zile.
Prin asigurare, va beneficia de 2.000 de lei astfel:
	Spitalizare:  10 * 100 = 1.000 lei
	Chirurgie: 10% * 10.000 = 1.000 lei

Companie de arhitectură cu 25 angajați.
Provocarea companiei:  
să ofere protecție suplimentară, angajații având deja asigurare 
de sănătate la NN.
Soluția:  
Asigurarea de viață Accident Care - Pachetul Esențial,  
cu doar 15 lei/lună/angajat

Un angajat asigurat a suferit un accident în urma căruia a avut nevoie  
de o intervenție chirurgicală pentru ruptură de ligamente, urmată de 5 zile 
de spitalizare şi 20 de zile de concediu medical.
Prin asigurare, va beneficia de 5.100 de lei astfel:
	Spitalizare: 5 * 150 = 750 lei
	Chirurgie: 20% * 15.000 = 3.000 lei
	Incapacitate temporară de muncă = 17 * 50 = 850 lei (3 zile au fost deduse din calcul)
	Cheltuieli medicale = 500 lei

Companie de proiectare cu 52 de angajați.
Provocarea companiei:  
nivel maxim de protecție financiară în caz de accident.
Soluția:  
Asigurarea de viață Accident Care - Pachetul Plus, cu 26 lei/lună/angajat

Un angajat asigurat a suferit un accident soldat cu fractură la coaste, pentru care a fost 
necesară intervenție chirurgicală, dar şi o fractură la mână şi a fost spitalizat pentru 8 zile.  
La externare, i s-a acordat concediu medical de 25 de zile.
Prin asigurare, va beneficia de 11.800 de lei astfel:
	Spitalizare: 8 * 200 = 1.600 lei
	Chirurgie: 10% * 20.000 = 2.000 lei
	Fractură la coaste: 10% * 10.000 = 1.000 lei
	Fractură la mână: 15% * 10.000 * 2 = 3.000 lei
	Incapacitate temporară de muncă = 22 * 100 = 2.200 lei
	Cheltuieli medicale = 500 lei
	Recuperare medicală = 1.500 lei
Un alt angajat asigurat a suferit un accident auto în urma căruia a avut nevoie de o intervenție 
chirurgicală pentru evacuare hematom. A fost spitalizat pentru 5 zile, iar apoi, din cauza unor 
complicații, acesta a decedat.
Prin asigurare, se vor plăti 117.500 de lei astfel:
	Spitalizare: 5 * 200 = 1.000 lei
	Chirurgie: 30% * 20.000 = 6.000 lei
 Cheltuieli medicale = 500 lei
	Deces: 100.000 + 10.000 = 110.000 lei

Informații detaliate despre acoperiri se găsesc în condițiile contractuale pe www.nn.ro




