INFORMATII PRECONTRACTUALE PRIVIND ASIGURAREA ING SALARY PROTECT/ TERMENII $I CONDITIILE DE
ASIGURARE / DOCUMENT DE INFORMARE CARE CONTINE INFORMATII-CHEIE DESPRE PRODUSUL ING SALARY
PROTECT

1. PARTILE CONTRACTANTE ALE ASIGURARII

Asiguratul: Persoana fizica, cetatean roman sau strain rezident, ce indeplineste cumulativ conditiile de eligibilitate
pentru intrarea Tn Asigurare si care are obligatia platii primelor de asigurare.

Asigurator: NN Asigurari S.A. cu sediul in Bucuresti, str. Costache Negri, nr. 1-5, etaj 3, sector 5, inregistrata la
Registrul Comertului sub numarul J2020009649400, cod unic de inregistrare numarul 42898560, este asiguratorul
care acopera riscurile in concordanta cu termenii si conditiile mai jos prezentate.

Broker: Amsterdam Broker de Asigurare S.R.L., companie de brokeraj, intermediar principal in asigurari, cu sediul
in Bucuresti, str. Av. Popisteanu nr. 54A, Expo Business Park, Cladirea 3, etaj 6, Biroul ,,Amsterdam Broker”, cod
postal 012095, Sector 1, , Romania, inregistrata la Registrul Comertului Bucuresti sub nr. J40/8283/2006, Cod Unic
de nregistrare 18692940, autorizata de ASF prin Decizia nr. 114.374/18.08.2006, inregistrat3 la Registrul Brokerilor
sub nr. RBK-359/21.08.2006, mandatat sa intermedieze pentru Asigurator incheierea contractului de asigurare.
Contractantul Grupului Asigurabil: ING Bank N.V. Amsterdam - Sucursala Bucuresti (ING Bank) cu sediul in
Bucuresti, str. Av. Popisteanu nr. 54A, Expo Business Park, Cladirea 3, cod postal 012095, Sector 1, Romania,
Tnregistrata la Registrul Comertului sub nr. J1994016100409/1994, si in Registrul Institutiilor de Credit cu nr. RB-PJS-
40-024/1999, Identificator Unic la Nivel European (EUID): ROONRC. J1994016100409, cod de inregistrare fiscala RO
6151100, , in temeiul politei de asigurare de grup a Asiguratorului, in beneficiul clientilor ING (membrii grupului
asigurabil) si distribuite catre Asigurat prin intermediul Brokerului.

2. EVENIMENTE (RISCURI) ASIGURATE

Asigurarea oferda protectie membrilor Grupului Asigurat, care obtin venituri din salarii, in cazul producerii
urmatoarelor evenimente:

e Somaj
e Incapacitate Temporard de Munca (Concediu Medical Prelungit/ITM)
e Invaliditate Totala si Permanenta (ITP)

Conditii Speciale de
acoperire a Invaliditate Totala si Incapacitate Temporara de
Evenimentelor Permanenta Munca .
Asigurate (ITP) (Concediu Medical omaj
Prelungit/ITM)
Perioada de Nu se aplica 30 de zile calendaristice de la | 30 de zile calendaristice de
Asteptare data producerii la data producerii
Evenimentului Asigurat Evenimentului Asigurat
Perioada de Nu se aplica Nu se aplica 60 de zile de la Data
excludere emiterii Certificatului de
asigurare
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3. CONDITII DE ELIGIBILITATE PENTRU INTRAREA IN ASIGURARE

Este eligibila pentru achizitionarea asigurarii ING Salary Protect persoana fizica ce, potrivit evidentelor
Contractantului si Brokerului, la data solicitarii Asigurarii ING Salary Protect indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) arevarsta de minim 18 si nu a implinit 64 de ani;

b) are un cont curent deschis la ING Bank;

c) nu este pensionata medical;

d) realizeaza venituri din salarii;

e) asemnat pe proprie raspundere Cererea de Aderare la Asigurarea ING Salary Protect care include conditiile
de eligibilitate si si-a exprimat acordul (prin intermediul aplicatiei Internet Banking sau prin vanzarea la
distanta, prin telefon) in ceea ce priveste informatiile mentionate in cuprinsul Cererii de Aderare la
Asigurarea ING Salary Protect, declarand astfel ca indeplineste conditiile pentru achizitionarea asigurarii
ING Salary Protect.

f)  nu este in evidenta unui medic ca avand boli cronice, ca fiind sub tratament sau monitorizarea starii de
sanatate pentru afectiuni cronice diagnosticate in ultimii 5 ani;

g) nu este si nu a fost in ultimele 12 luni in incapacitate temporara de muncd (concediu medical prelungit)
pentru o perioada mai mare de 30 de zile consecutive.

in plus, pentru acoperirea Evenimentului Asigurat de Somaj, persoana fizici trebuie si indeplineascd si
urmatoarele conditii de eligibilitate:
h) detine un contract individual de munca incheiat pe durata nedeterminata, fara intreruperi mai mari de 30

de zile pe parcursul anului anterior intrarii in asigurare si cu o vechime de cel putin 6 luni la angajatorul
curent sau

i) detine un contract individual de muncd incheiat pe durata determinata, valabil pentru cel putin inca 12 luni
de la data emiterii Certificatului de Asigurare ING Salary Protect;

j)  ladata semnarii Cererii de aderare la Asigurarea ING Salary Protect, detine un contract individual de munca
in oricare din cele doua variante prevazute mai sus, care nu face obiectul nici unei proceduri de concediere
(individuald/colectiva) si nu a primit din partea angajatorului nicio propunere de incetare a relatiilor de
munca cu acordul partilor si nici nu a propus angajatorului incetarea relatiilor de munca cu acordul partilor.

4. CAND INCEPE SI CAND SE TERMINA ACOPERIREA RISCURILOR INCLUSE IN ASIGURARE

Perioada de acoperire a riscurilor asigurate incepe la data emiterii Certificatului de Asigurare, cu conditia indeplinirii
cumulative de catre Asigurat a tuturor criteriilor de eligibilitate. Durata asigurarii este de 1 An de asigurare (12 Luni
de asigurare), cu reinnoire automata, pentru perioade succesive de cate 1 (An de asigurare). Reinnoirea automata a
contractului se va realiza fara notificarea prealabila a Asiguratului de catre Asigurator inainte de data reinnoirii si
fara emiterea unui nou certificat de asigurare, cu exceptia cazului in care produsul de asigurare suporta modificari.

Perioada de acoperire a riscurilor asigurate inceteaza de drept in oricare dintre urmatoarele situatii:

a. inluna urmatoare celei in care Asiguratul a implinit varsta de 65 de ani;
la data la care Asiguratul nu mai detine calitatea de salariat sau calitatea de functionar public aflat in raport
de serviciu, acesta incepand sa desfasoare activitati in calitate de persoana fizicd autorizata (PFA),
intreprindere individuala (il) sau intreprindere familiala (iF) sau sub alte asemenea forme, ori in baza unui
contract de mandat, in functii alese sau ca functionar public, ori daca incepe sa presteze profesii liberale
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fara a avea calitatea de salariat; intr-o astfel de situatie, Asiguratul are obligatia de a notifica Asiguratorul
in termen de 30 de zile de la data dobandirii noii forme de prestare de activitati;

n ultima zi calendaristica a celei de-a sasea luni consecutive de neplata a Primei de asigurare;

acoperirea riscurilor pentru Incapacitate Temporarda de Muncd si Somaj inceteaza la data acordarii

prin denuntare unilaterala din partea Asiguratului, cu notificare prealabila cu cel putin 20 de zile
calendaristice inainte de data incetarii contractului de asigurare;
la data pensionarii din orice motiv, situatie in care Asiguratul are obligatia de a notifica Asiguratorul in

la data decesului Asiguratului sau a Tncadrarii in Invaliditate Totala si Permanenta (ITP), cu sau fara plata

n cazul oricdrei actiuni sau inactiuni a Asiguratului prin care acesta incalca obligatiile contractuale sau legale
cu intentia de a obtine un folos necuvenit sau de a crea prejudicii de orice natura fie Asiguratorului, fie unui

in situatia Tn care, daca e cazul, Asiguratorul transmite catre Asigurat modificarea Termenilor si Conditiilor
de Asigurare, iar Asiguratul nu accepta modificarile aduse Termenilor si Conditiilor de Asigurare;

c.
d.
numarului maxim de Indemnizatii de Asigurare;
e. prin acordul partilor;
f.
g.
termen de 30 de zile de la data pensionarii;
h.
indemnizatiei de asigurare aferenta ITP;
i.
tert;
j-
k.

in cazul Tncdlcdrii, de cdtre Asigurat, a legilor privind combaterea spalarii banilor, a finantarii actelor de

terorism.

5. INDEMNIZATIA DE ASIGURARE

n cazul producerii evenimentului asigurat, Asiguratul va beneficia de Indemnizatia de asigurare aferentd pachetului

de asigurare ales:

EVENIMENTE ASIGURATE

INDEMNIZATIA DE ASIGURARE (RON)

1 1 1
ING SALARY PROTECT 15 ING SALARY PROTECT 30 ING SALARY PROTECT 45
Invaliditate Totala si Pferm?nenta ca 12.000 RON 24.000 RON 48.000 RON
urmare a unei boli
Invaliditate Totala si Permanenta ca 120.000 RON 240.000 RON 480.000 RON

urmarea a unui Accident

Incapacitate Temporara de Munca

(Concediu Medical Prelungit/ ITM)

500 RON/luni; max. 6 luni
per eveniment

1.000 RON/Iund; max. 6 luni
per eveniment

1.500 RON/Iun&; max. 6 luni
per eveniment

Somaj

500 RON/luni; max. 6 luni
per eveniment

1.000 RON/Iund; max. 6 luni
per eveniment

1.500 RON/Iun&;max. 6 luni
per eveniment

Numar maxim de Evenimente pe an

2 Evenimente Asigurate cumulate pe an pentru riscurile de ITM si/sau Somaj

A. Invaliditate Totala si Permanenta (ITP)

Ce reprezinta Invaliditatea Totald si Permanentd? Pierderea totald si permanenta a capacitatii de munca de catre
Asigurat, ca urmare a unui accident sau a unei Tmbolnaviri, constatatda doar in baza Deciziei medicale asupra
capacitatii de munca (Grad | sau Il de invaliditate) emisa de Comisia de Expertiza a Capacitatii de Munca, in
conformitate cu prevederile legislative aplicabile in vigoare, incluzand legislatia privind criteriile si normele de

fncadrare in grade de invaliditate.
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in ce constd Indemnizatia de Asigurare? Asiguritorul va plati Asiguratului Indemnizatia de Asigurare in valoarea
stabilita in functie de cauza determinantd a Evenimentului (Accident/boald) si de Pachetul de Asigurare pentru care
a optat conform tabelului de la art. 5 din prezentele Conditii.

Indemnizatia de Asigurare va fi datorata in conformitate cu Termenii si conditiile de asigurare, dupa primirea si
analizarea documentelor mentionate la art. 6.

B. Incapacitate Temporara de Munca (Concediu Medical Prelungit/ ITM)

Ce reprezintd Incapacitatea Temporard de Muncé (Concediu Medical Prelungit/ ITM)? Incapacitatea temporara a
Asiguratului de a-si desfasura activitatea profesionald ca urmare a unui Accident sau a unei imbolnaviri, constatata
de catre medic in baza Certificatului de Concediu Medical, care il Tmpiedica sa efectueze o activitate profesionalad
lucrativa, cu conditia ca pana in prima zi de intrerupere a activitatii, Asiguratul sa fi efectuat asemenea activitati
profesionale generatoare de venituri.

in ce conditii se acordd Indemnizatia de Asigurare? Asiguritorul va pliti Asiguratului Indemnizatia de Asigurare in
valoarea stabilita conform Pachetului de Asigurare pentru care a optat Asiguratul, conform tabelului de la art. 5. din
prezentul document.

in cazul dobandirii unei Incapacititi Temporare de Munca (ITM), Asiguratul va fi indreptatit sa primeasca
Indemnizatia lunara de Asigurare dupa expirarea Perioadei de Asteptare, cu conditia ca ITM sa se mentina fara
intrerupere si sa poata fi dovedita cu certificate de concediu medical.

Asiguratul devine eligibil pentru a incasa prima Indemnizatie de Asigurare cu conditia transmiterii catre Asigurator a
documentului medical care sa ateste ca ITM s-a mentinut neintrerupt minim 31 de zile de la data producerii
evenimentului asigurat (ITM s-a mentinut cel putin o zi, ulterior expirarii Perioadei de Asteptare).

Asiguratul va fi eligibil pentru a incasa urmatoarele indemnizatii de asigurare in fiecare luna, cu conditia ca ITM sa se
mentind in mod continuu pentru perioade succesive de 30 de zile, calculate incepand cu a 31-a zi de la data
producerii Evenimentului Asigurat.

Asiguratorul va plati maximum 6 Indemnizatii de Asigurare succesive pentru un Eveniment Asigurat, cu conditia ca
Incapacitatea Temporara de Munca a Asiguratului sa se mentina in mod continuu.

Pe parcursul Perioadei de Asteptare, Asiguratorul nu datoreaza Indemnizatia de Asigurare.

Daca Asiguratul va fi incadrat din nou in ITM ca urmare a revenirii afectiunilor medicale cauzate de boala sau
accidentul care au determinat ITM initiald, intr-o perioada de maxim 60 de zile calendaristice de la data incetarii ITM
initiala, aceasta nouad Incapacitate Temporara de Munca este considerata o continuare a celei initiale si Indemnizatia
de Asigurare se va plati fara a se mai aplica o noua Perioada de Asteptare in limita Indemnizatiei maxime pentru
acest eveniment. Dacd aceasta noua ITM survine dupa trecerea a 60 de zile de la data incheierii ITM initiala, pentru
care Asiguratorul a acordat deja Indemnizatia, aceasta noud ITM este consideratd un nou Eveniment Asigurat, iar
Asiguratorul va acorda Indemnizatia de Asigurare cu aplicarea unei noi Perioade de Asteptare.

Cénd nu se mai acordd Indemnizatia de Asigurare? Plata Indemnizatiei de Asigurare va inceta la urmatoarele date,
oricare din acestea care apare prima:
* cand Asiguratul nu mai pune la dispozitia Asiguratorului copia concediului medical eliberat de medicul

specialist/medicul de familie. Acest document va fi pus la dispozitia Asiguratorului lunar pentru a dovedi
persistenta ITM;

* cand se atinge cuantumul maxim de plata a Indemnizatiei de Asigurare pentru ITM per eveniment sau numarul
maxim de evenimente per an de Asigurare.

C. Somaj

Ce reprezinta Somaijul ca risc asigurat? Situatia Tn care Asiguratului ii Tnceteaza contractul individual de munca din

motive neimputabile lui, devenind Somer indemnizabil, cu aplicarea legislatiei in vigoare.
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in ce constd Indemnizatia de Asigurare? Asiguritorul va plati Asiguratului Indemnizatia de Asigurare, in valoarea
stabilita conform pachetului de asigurare pentru care a optat Asiguratul conform tabelului de la art. 5 din prezentul
document.

n cazul intrarii in Somaj, Asiguratul va fi indreptatit sa primeascd Indemnizatia lunara de Asigurare dupa expirarea

Perioadei de Asteptare, cu conditia ca Somajul sa se manifeste fara intrerupere si sa poata fi dovedit cu documentele
specificate la art.6 de mai jos.

Asiguratul devine eligibil pentru a incasa prima Indemnizatie de Asigurare cu conditia transmiterii catre Asigurator a
documentelor care sa ateste ca Somajul s-a mentinut neintrerupt minim 31 de zile de la data producerii
evenimentului asigurat (Somajul s-a mentinut cel putin o zi, ulterior expirarii Perioadei de Asteptare).

Asiguratul va fi eligibil pentru a incasa urmatoarele indemnizatii de asigurare in fiecare luna, cu conditia ca Somajul
sa se mentina in mod continuu pentru perioade succesive de 30 de zile, calculate Tncepand cu a 31-a zi de la data
producerii Evenimentului Asigurat.

Asiguratorul va plati maximum 6 Indemnizatii de Asigurare succesive pentru un Eveniment Asigurat,
cu conditia transmiterii lunar de catre Asigurat a carnetului de somer vizat de citre AOFM, Tn continuarea vizei
anterioare pentru inca 30 de zile.

Daca Asiguratorul plateste maximul de 6 Indemnizatii de Asigurare per eveniment (Somaj) Asiguratorul va acorda o
noua Indemnizatie de Asigurare aferenta riscului de Somaj dupa expirarea unei perioade de 6 luni de la data ultimei
plati efectuate de Asigurator (perioada de recalificare). Aceasta perioada de recalificare se aplica si dupa reinnoirea
politei, daca este cazul.

Pe parcursul Perioadei de Asteptare, Asiguratorul nu datoreaza Indemnizatia de Asigurare.

Toate pachetele de asigurare ofera ca beneficiu Asiguratului un Serviciu de Asistenta in Somaj, denumit
Back2work, privind asistenta si consiliere in pregatirea CV-ului, oferit de catre Partenerul Asiguratorului, furnizor al
acestui serviciu. Asiguratul poate solicita, prin intermediul formularului de notificare eveniment asigurat - acoperire
Somaj, accesarea acestui beneficiu, urmand a fi contactat telefonic de catre un reprezentat al Partenerului.

Cénd nu se mai acordd Indemnizatia de Asigurare? Plata Indemnizatiei de Asigurare va inceta la urmatoarele date,
oricare din acestea apare prima:
* cand Asiguratul nu mai pune la dispozitia Asiguratorului dovada calitatii de Somer indemnizabil. Dovada calitatii

de Somer indemnizabil a Asiguratului va fi pusa la dispozitia Asiguratorului lunar pentru a dovedi persistenta
Somajului;

* cand se atinge cuantumul maxim de platd a Indemnizatiei de Asigurare pentru Somaj, maxim 6 luni per
eveniment, dar nu mai mult de 2 evenimente asigurate cumulate pe An de Asigurare.

6. DOCUMENTE NECESARE PENTRU PLATA INDEMNIZATIEI DE ASIGURARE
Asiguratorul va solicita Asiguratului sau reprezentantului acestuia care a notificat Evenimentul Asigurat, furnizarea
urmatoarelor documente:

Documente necesare in functie de Evenimentul Asigurat
Incapacitate
Temporara de Munca Invaliditate Totala si
(Concediu Medical Permanenta
Prelungit/ITM)

Informatii necesare Somaj

Informarea privind

. . Formular de Notificare
producerea Evenimentului
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Actualizarea datelor de

corespondenta
Identificarea Asigurat Act identitate Asigurat
Dovada si data producerii Decizie (asupra
evenimentului capacitatii de munca,
. cu incadrare in gradul 1 . .
Certificatul de . g . Decizia de incetare a
" . . sau 2 de invaliditate R
Cauzele producerii concediu medical . . contractului individual
. . emisa de Comisia de . .
evenimentului e . de munca cu ultimul
Expertiza a Capacitatii angaiator
de Munca gal
Circumstantele producerii n caz de accident:
evenimentului procesul verbal Politie

Istoricul medical al
Asiguratului pentru ultimii 5
ani anterior aderarii la
Asigurarea ING Salary Protect

Fisa medicala / adeverinta medicald* -

Certificarea statutului socio- Adeverinta eliberata de angajator sau de
profesional la data producerii autoritatea competenta din care sa reiasa -
Evenimentului Asigurat statutul socio-profesional
Carnetul de somer vizat
si stampilat lunar de
Agentia pentru Ocuparea
Fortei de
Certificatul de munca/cuponul
Dovada persistentei concediu medical ce somaj/adeverinta
Evenimentului Asigurat atesta incapacitatea i eliberata de Agentia
de munca pentru Ocuparea Fortei
de munca, care sa ateste
incasarea lunard a
indemnizatiei de
somaj/Extras de cont

Dovada vechimii in munca Adeverinta eliberata de angajator
* aceste documente vor fi solicitate doar in cazul riscului de Incapacitate temporara de Munca din imbolnavire
sau Invaliditate Totala si Permanenta din imbolnavire

Indemnizatia de Asigurare se plateste in termen de 30 de zile calendaristice de la data prezentarii ultimului document
solicitat Asiguratului. Toate costurile asociate obtinerii si transmiterii documentelor cerute de catre Asigurator revin
Asiguratului sau reprezentantilor acestuia, dupa caz.

Pe intreaga perioada a Incapacitatii Temporare de Munca sau a Somajului Asiguratului, persistenta acestora va fi
dovedita Asigurdtorului de citre Asigurat cel putin o datd in cursul unei luni calendaristice. Tn cazul neprezentarii
acestor dovezi, Asiguratorul va considera suspendata obligatia sa de a furniza Indemnizatia de Asigurare pe perioada
respectiva.

n caz de dubiu, obligatia de a demonstra cd respectivul Eveniment Asigurat a intervenit conform celor declarate
revine Asiguratului/ reprezentantilor acestuia.

Asiguratorul Tsi rezerva dreptul de a solicita Asiguratului alte documente pe care acesta le considera necesare, de a

examina faptele pe cont propriu si de a solicita acestuia sa fie supus unei verificari sau examinari medicale
suplimentare considerate necesare pentru stabilirea obligatiei sale de a furniza indemnizatia respectiva.
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7. CE RISCURI NU SE ACOPERA PRIN ASIGURARE

Asiguratorul nu va plati Indemnizatia de Asigurare pentru oricare din riscurile acoperite prin Asigurare, daca
Evenimentul Asigurat a fost cauzat, direct sau indirect, de:
» orice forma de razboi, invazie, ostilitate, razboi civil, rebeliune, revolta, revolutie, miscare sociala, insurectie,

dictatura militara sau uzurparea puterii, precum si participarea activa la acte de violenta, acte teroriste si sabotaje;
explozii nucleare, radiatii ionice, contaminarea radioactiva cu combustibil sau deseuri nucleare; fuziune sau fisiune
nucleara sau radioactivitate;

* manipularea armelor, a substantelor explozive, inflamabile si/sau toxice, in lipsa unei calificari de specialitate
corespunzdtoare;

* orice accident cauzat de unul dintre dezastrele naturale definite conform Legii 260/2008 cu modificarile si
completarile ulterioare;

* orice interventie medicala realizata de o persoana nelicentiata/neautorizata;

* consum voluntar de alcool, alcoolism, hepatita etanolica, psihoza alcoolica (tulburare mentalda cauzata de
consumul de alcool), consumul voluntar de droguri, autointoxicarea sau consumul voluntar de medicamente,
sedative, narcotice, tranchilizante fara prescriptia unui medic autorizat sau aplicarea unor proceduri si tehnici de
tratament fara indicatia unui medic autorizat sau de o actiune a Asiguratului sub influenta celor mentionate mai sus;
* tentativa de suicid, automutilarea sau orice actiune voluntara a Asiguratului care conduce la aparitia
Evenimentului Asigurat;

* orice Accident de autovehicul produs in urma conducerii unui autovehicul fara permis de conducere valid sau
avand permis de conducere necorespunzator categoriei de autovehicul condus sau neraportat la organele de politie;
» afectiuni cronice pentru care Asiguratul se afla sub tratament sau monitorizare de catre un medic, in ultimii 5 ani
anterior subscrierii la Asigurarea ING Salary Protect;

* toate sporturile profesioniste, in incercarea de a atinge recorduri;

» orice afectiuni psihice si neurologice cronice si consecintele directe ale acestora;

* participarea activa si voluntara la acte violente, infractiuni, delicte, fapte penale;

* participarea si/sau practicarea de sporturi care implica/folosesc aparate de zbor (cu sau fara motor), vehicule cu
motor sau participarea unor animale (de exemplu, curse de cai etc.), sporturi extreme, angajarea in curse de zbor
(inclusiv 1n calitate de instructor de zbor), altele decat cele operate de companiile aeriene pentru pasageri;

* nesolicitarea si/sau nerespectarea tratamentului si a indicatiilor medicale, confirmate de evidentele medicale,
imediat dupa un accident/imbolnavire.

Pe langa excluderile mentionate anterior, vor fi aplicabile si urmatoarele Excluderi Specifice:

Incapacitate Temporard de Muncd (Concediu Medical Prelungit/ ITM)
e Asiguratul se afla in concediu de maternitate, concediu de ingrijire copil, concediu de studii, concediu fara plata

sau alte concedii similare care nu sunt cauzate de boala sau de un Accident;

* interventiile chirurgicale sau tratamentul Asiguratului care nu sunt indispensabile din punct de vedere medical,
cum ar fi, cu titlu exemplificativ, dar fara a se limita la acestea: operatiile estetice sau de infrumusetare;

e dureri de spate sau alte tulburari suferite de catre Asigurat, daca nu exista documentatia medicald care sa
confirme existenta afectiunii pentru care se acorda concediul medical (interpretare investigatii, radiografie,
rezonantd electromagnetica sau tomografie computerizata).

Invaliditate Totald si Permanentd

* pierderea partiala a capacitatii de munca care determina incadrarea Asiguratului in gradul Ill de
invaliditate.
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Somaj

* n cazul in care Asiguratul isi pierde locul de munca in Perioada de excludere;

* pierderea locului de munca in cazul in care intervine sau este comunicata Asiguratului de catre angajator inaintea
datei inceperii acoperirii prin Asigurare;

» pierderea locului de munca atunci cand survine ca urmare a savarsirii de catre Asigurat a unor abateri disciplinare
cercetate de angajator in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* fncetarea contractului de munca atunci cand survine la initiativa Asiguratului sau prin acordul partilor, cu exceptia
urmatoarelor cazuri:

v’ demisia Asiguratului survine ca urmare a neplatii salariilor sau compensatiilor salariale de citre angajator timp
de cel putin trei luni calendaristice, caz in care acesta este obligat sa demonstreze situatia prin prezentarea demisiei
inregistrate de angajator, inclusiv specificarea expresa a acestui motiv;

v acordul de ncetare a raportului de munca intervine intre momentul declansérii procedurii de insolventa a
angajatorului si momentul inceperii procedurii de lichidare judiciar3;

* Tncetarea contractului de munca atunci cand survine in cursul sau la sfarsitul perioadei de prob3;

* incetarea de drept a contractului de munca incheiat pe o perioada determinata;

* pensionarea anticipata a Asiguratului, pana la data platii primei Indemnizatii de Asigurare pentru Somaj ;

* Somajul pentru care nu se plateste indemnizatia de somaj de catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca,
Asiguratul fiind incadrat ca somer neindemnizabil;

* Somajul intrerupt in Perioada de Asteptare, cu exceptia situatiilor in care este suspendat de aparitia concediului
medical.

Totodata, Asiguratorul poate refuza acordarea Indemnizatiei de Asigurare conform Conditiilor de Asigurare daca:

a. Va afla ulterior ca Asiguratul a prezentat informatii false, inselatoare, incomplete sau incorecte pe care
Asiguratorul le-a considerat importante pentru incheierea/ emiterea Asigurarii, astfel incat nu ar fi emis Asigurarea
pentru persoana respectiva Tn cazul in care ar fi cunoscut realitatea si exactitatea informatiilor prezentate.

b. Asiguratul/reprezentantii legali ai acestuia, dupa caz, ofera in mod intentionat informatii neadevdrate sau in mare
masura distorsionate sau ascund(e) informatii importante cu privire la circumstantele producerii Evenimentului
Asigurat.

8. PRIMA DE ASIGURARE

8.1 Prima de Asigurare reprezinta suma de bani datorata de Asigurat pentru preluarea de catre Asigurator a
riscurilor definite in Certificatul de Asigurare, pentru un An de Asigurare.

Frecventa de plata a primelor de asigurare este lunara, plata fiecarei prime de asigurare (Data Scadenta) avand

loc in data de 8 (opt) a fiecarei luni sau in urmatoarea zi lucratoare, pentru luna calendaristicd urmatoare,
conform Mandatului de Debitare Directa incheiat de Asigurat cu Contractantul.

Prima scadenta a Primei de Asigurare este in data de 8 (opt) sau urmatoarea zi lucratoare a lunii urmatoare emiterii

Certificatului de Asigurare.

Contractantul va colecta primele de asigurare din contul bancar al Asiguratului deschis la Contractant si le va
transfera apoi catre Asigurator.

8.3 Metoda de plata a Primei de Asigurare este Debitarea Directa din contul curent al Asiguratului deschis la
Contractant. Prima de Asigurare se va achita pentru intreaga luna, nu se va plati pro-rata.

Contractantul va lua masurile adecvate in scopul identificarii si cunoasterii Asiguratului, cu respectarea cerintelor
legale in acest sens.

Moneda de plata a indemnizatiilor de asigurare si a primelor de asigurare este moneda romaneasca (leu).
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8.4 Tabel cu valoarea primelor de asigurare lunare

Denumire pachet ING Salary Protect 15 | ING Salary Protect 30 ING Salary Protect 45

Prima de asigurare lunara 15 lei 30 lei 45 lei

8.5 Gratuitate si mecanismul de plata al politei de asigurare (pentru activarea acoperirii pentru luna
calendaristica urmatoare)

Asiguratul beneficiaza de o perioada de gratuitate de pana la 2 (doud) Luni de asigurare, calculatd de la momentul
emiterii Certificatului de Asigurare si pana la finalul lunii calendaristice urméatoare, perioada in care riscurile asigurate
sunt acoperite.

8.6 Consecintele neplatii primelor de asigurare si perioada de suspendare

Dacad Asiguratul nu plateste Prima de Asigurare la data de 8 sau urmatoarea zi lucratoare a lunii (sau la Tncercarile
ulterioare conform Mandatului de Debitare Directd), nu va beneficia de acoperirea oferita de asigurare in
urmatoarea Lund de asigurare, iar contractul intra in Perioada de Suspendare incepand cu prima zi a lunii urmatoare.

Dupa 6 luni consecutive de neplata a Primei de Asigurare, contractul de asigurare inceteaza automat, nefiind
necesara nicio formalitate anterioara.

Daca in cursul Perioadei de Suspendare se achita Prima de Asigurare, acoperirea asigurarii devine activa incepand
cu urmatoarea Luna de asigurare (luna calendaristica). Nu se pot achita prime de asigurare retroactiv pentru
perioadele anterioare neasigurate.

8.7 Modificarea primelor de asigurare

Pe durata Asigurarii, Asiguratorul poate modifica prima de asigurare in fiecare an calendaristic si este obligat sa
notifice Asiguratul cu minim 30 de zile calendaristice in prealabil prin e-mail sau scrisoare, cu noua valoare a primei
de asigurare. Asiguratul declara ca orice astfel de notificare este o modalitate suficienta si acoperitoare, si intelege
ca isi poate exprima in mod expres dezacordul prin e-mail sau scrisoare cu privire la noua valoare a primei, in termen
de 15 zile de la data primirii notificarii, caz in care Asigurarea va fi reziliata.

9. MODIFICARI CONTRACTUALE

Schimbarea pachetului de asigurare este permisa oricand sub rezerva indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru
noul pachet ales. Tn acest sens, clientul va semna un nou pachet de documente contractuale in care se va evidentia
noul pachet de asigurare.
Tncetarea contractului de asigurare se poate face de citre Asigurat prin adresarea unei solicitari catre Asigurator
prin oricare dintre urmatoarele modalitati: (1) e-mail la adresa asigurareata@nn.ro sau (2) telefon la numarul 021-
9464. Incetarea asigurérii si acoperirea riscurilor vor inceta incepand cu data solicitatd de Asigurat, fira a se restitui
prima proportionald pentru perioada ramasa pana la finalul lunii, daca este cazul. Asiguratorul va restitui prima de
asigurare incasata in termen de maxim 30 zile :

a) daca solicitarea de Tncetare intervine in primele 14 zile calendaristice de la data emiterii Certificatului de

asigurare;
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b) daca afost incasata prima de asigurare pentru luna de asigurare urmatoare datei de incetare a contractului
de asigurare.
Alte modificari contractuale: Cu exceptia cazului in care legea prevede altfel, modificarile sau inlocuirile aduse
prezentelor Termeni si Conditii vor fi notificate Asiguratului, cu cel putin 20 de zile Thainte de data propusa pentru
modificare, pe hartie sau pe orice alt suport durabil, si vor fi puse la dispozitia acestuia inclusiv in ING Office-uri
si/sau, dupa caz pe site-ul www.ing.ro sectiunea Asigurari.

Asiguratul declard ca orice astfel de notificare este o modalitate suficienta si acoperitoare, putandu-si exprima
dezacordul prin e-mail sau scrisoare cu privire la modificari, in mod expres, in termen de 15 zile de la data primirii
notificrii. In urma primirii dezacordului din partea Asiguratului, Asiguratorul va proceda la rezilierea contractului de
asigurare.

10. PREVEDERI FINALE

Acoperire teritoriala. Asigurarea este valabild in Romania pentru Evenimentul asigurat de Somaj si are valabilitate
teritoriala nelimitata pentru Invaliditate Totala si Permanenta si Incapacitate Temporara de Munca cu conditia ca
documentele care atesta producerea evenimentelor de Invaliditate Totala si Permanenta si Incapacitate Temporara
de Munca sa fie emise de institutiile abilitate din Romania.

Pentru prezenta Asigurare nu se acorda valori de rascumparare sau participare la profit.

Canalele de distributie — Asigurarea poate fi achizitionata prin intermediul Amsterdam Broker, prin intermediere la
distanta, prin telefon sau prin accesarea domeniului www.homebank.ro.

Canale de informare - pentru politele achizitionate prin intermedierea la distanta, se va folosi comunicarea prin
mijloace electronice (e-mail, SMS, instructiune autorizata HomeBank, notificari afisate in domeniul
www.homebank.ro).Asiguratul declara ca este de acord cu folosirea acestor canale de comunicare.

Reclamatii si litigii. Orice nemultumire din partea Asiguratului sau a eventualilor mostenitori cu privire la serviciile
oferite de Asigurator va fi solutionata pe cale amiabila prin formularea unei sesizari scrise la sediul Asiguratorului,
pe adresa de email asigurareata@nn.ro, sau telefonic la numé&rul 021-9464. in cazul imposibilitatii rezolvarii amiabile

areclamatiei, persoana interesata se va putea adresa cu o plangere Autoritatii de Supraveghere Financiara — Sectorul
Asigurdri-Reasigurari (www.asfromania.ro) sau Entitatii de Solutionare Alternativa a Litigiilor in Domeniul Financiar

Nonbancar (SAL-FIN, www. Salfin.ro). SAL-FIN este singura entitate de solutionare alternativa a litigiilor in domenii
n care Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF) are competentd, care organizeaza si administreaza proceduri
SAL prin care se propune sau impune, dupa caz, o solutie partilor contractante. Prezenta procedura nu va constitui
o restrangere a dreptului Asiguratului de a recurge la procedurile judiciare legale. in cazul in care nu s-a reusit
solutionarea cazului pe care amiabila, partile se pot adresa instantelor competente.

Legea aplicabild. Contractul de Asigurare va fi guvernat de legislatia romana in vigoare.

Fondul de garantare. Asiguritorul plateste contributia la Fondul de Garantare. in vederea protejarii Asiguratilor prin
contributia Asiguratorilor (inclusiva NN Asigurari S.A.), s-a constituit Fondul de garantare conform Legii nr. 213/2015,
ca persoana juridica de drept public. Organizarea si functionarea Fondului se stabilesc prin statut propriu aprobat de
catre Consiliul Autoritatii de Supraveghere Financiard, la propunerea Consiliului de administratie al Fondului. Fondul,
ca schema de garantare in domeniul asigurarilor, are ca scop protejarea creditorilor de asigurari de consecintele
insolventei unui asigurator. Fondul garanteaza plata de indemnizatii/despagubiri rezultate din contractele de
asigurare facultative si obligatorii, incheiate, in conditiile legii, in cazul falimentului unui asigurator, cu respectarea
plafonului de garantare previzut in lege si in limita resurselor financiare disponibile la momentul platii. in cazul in
care disponibilitatile Fondului nu sunt suficiente pentru acoperirea cuantumului sumelor cuvenite creditorilor de
asigurari, creantele acestora vor putea fi onorate pe masura alimentarii Fondului cu resursele financiare prevazute
de prezenta lege.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Asigurator. Avand in vedere prevederile Regulamentului general
privind protectia datelor 679/2016 (,RGPD”), prin aderarea la Asigurare, Asiguratul ia act ca datele sale personale
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(inclusiv cele avand functie de identificare si cele de sanatate) sunt prelucrate de catre Asigurator in calitate de
Operator independent de date cu caracter personal, in scopul incheierii si desfasurarii contractului de asigurare de
grup, a indeplinirii unor obligatii legale, iar in cazul crearii de profiluri, informatii in acest sens se regasesc pe site-ul
Asiguratorului in sectiunea Prelucrarea datelor .

Asiguratul a luat cunostinta ca temeiul prelucrarii este constituit din contractul de asigurare de grup, prevederile
legale aplicabile siinteresul legitim al NN Asigurari. Astfel, pentru a facilita desfasurarea activitatilor aflate in legatura
cu contractul de asigurare de grup si in vederea indeplinirii obligatiilor legale, Asiguratorul comunica aceste date
catre autoritati publice, operatori, terti sau Tmputernicitii sai sau altor categorii de destinatari, asa cum sunt
mentionati pe www.nn.ro, in sectiunea Prelucrarea datelor.

Documentatia de pre-informare, precum si cea contractuala va fi pusa la dispozitia Asiguratului de catre Asigurator
si Broker, actionand in calitate de Operatori asociati de date cu caracter personal in scopul informarii Asiguratului si
al indeplinirii obligatiilor legale si contractuale aferente astfel cum sunt acestea detaliate n cadrul documentatiei
contractuale si in mesajele transmise catre Asigurat.

Prelucrarea datelor personale de identificare necesare aderarii la asigurarea de grup si verificarii Tndeplinirii
conditiilor de eligibilitate mentionate in cadrul prezentilor Termeni si conditii este realizata de catre Asigurator prin
intermediul Brokerului, in calitate de Persoana imputernicitd a Operatorului, in numele si pe seama acestuia. Va
informam ca n cazul vanzarilor efectuate prin intermediul Internet Banking (Home Bank), Asiguratorul foloseste un
proces decizional automatizat (incluzand crearea de profiluri), pe baza criteriilor de eligibilitate mentionate anterior.
Astfel, pe baza informatiilor comunicate de catre persoana vizata prin intermediul Internet Banking (Home Bank),
Asiguratorul evalueaza eligibilitatea persoanei vizate in vederea emiterii politei de asigurare, ,avand in vedere
criteriile mentionate la art 3 ,Conditii de eligibilitate pentru intrarea in asigurare” de mai sus. Furnizarea acestor
date nu este obligatorie, insa in lipsa prelucrarii acestor informatii in Home Bank polita de asigurare nu poate fi emisa
prin intermediul Internet Banking (Home Bank), situatie in care persoana vizata se poate adresa direct unui
reprezentant al Amsterdam Broker in vedere verificarii eligibilitatii si a emiterii politei de asigurare. De asemenea,
cu aceasta ocazie, persoana vizata isi poate exprima si punctul de vedere si poate si sa conteste decizia de aderare
la asigurarea de grup.

in scop legal si contractual, Asiguritorul poate transfera aceste date in Uniunea Europeand pentru prevenirea
fraudelor, ca urmare a transferului sistemului informatic de prelucrare si procesare a datelor referitoare la
operatiunile de asigurari, reasigurare, analiza si raportare interna.

in cazul in care ati incheiat contracte de asigurare cu NN Asigurdri prin intermediul Brokerului, Asigurdtorul va
actualiza datele de identificare din cadrul acestora (hume si prenume, adresa legald, adresa de email, numar de
telefon), in vederea actualizarii si prelucrarii in scop contractual a unor date exacte.

Prin aderarea la asigurarea de grup, Asiguratul este de acord cu prelucrarea de catre NN Asigurari a datelor cu
caracter personal privind sanatatea (date privind starea de sanatate fizica si psihicd sau afectiunile medicale
declarate in formularele de anunt Eveniment Asigurat sau date medicale colectate de la furnizorii de servicii medicale
ori in procesul de despagubire in cazul unui Eveniment Asigurat), acestea constituind informatii esentiale pentru
evaluarea riscului asigurat si a desfasurarii contractului. Datele sunt prelucrate avand un temei legal si contractual si
sunt necesare pentru evaluarea riscului asigurat, calculul primelor de asigurare, determinarea cuantumului
despagubirii.

Asiguratului 7i este recunoscut dreptul de a-si retrage oricand consimtamantul de prelucrare a datelor cu caracter
personal privind sanatatea, insa exercitarea acestui drept inseamna ca NN Asigurari nu va mai putea prelucra datele
cu caracter personal privind sanatatea n scopurile mentionate, ducand la rezilierea contractului de asigurare.

in cazul in care Asiguratul solicitd accesarea beneficiului Back2work, Asiguratorul transfera datele cu caracter
personal ale Asiguratului (nume, prenume, numar de telefon si adresa de e-mail) catre Partenerul Asiguratorului,
furnizor al acestui serviciu mentionat in cadrul formularului de notificari Evenimente Asigurate pus la dispozitie de
catre Asigurator, in calitate de operator de date cu caracter personal, Tn vederea oferirii serviciului de asistenta in
Somaj.

Pentru a determina perioada pentru care vor fi prelucrate datele, sunt luate in calcul durata contractuala pana la
expirarea obligatiilor contractuale si termenele de arhivare. Asiguratul ia la cunostinta ca Asiguratorul sau un alt
operator desemnat de catre acesta sau o persoana imputernicita desemnata de catre acesta poate sa il contacteze
direct, prin posta, posta electronica, SMS sau alte mijloace de comunicare la distanta, in scopurile sus mentionate.
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Asiguratul a luat la cunostinta ca, pentru a Tmbunatati calitatea serviciilor Asiguratorului, convorbirile telefonice
avute cu Asiguratorul pot fi inregistrate de catre Asigurator.

n conformitate cu prevederile RGPD beneficiati de urmétoarele drepturi: dreptul la informare, dreptul de acces,
dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionarea prelucrarii,
dreptul de opozitie, dreptul la portabilitatea datelor si dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrare automata, cu exceptiile prevazute de prevederile legale. De asemenea, aveti dreptul de a depune
plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal.

Puteti sa va exercitati aceste drepturi, fie individual, fie cumulat prin transmiterea unei cereri scrise, datate si
semnate, in atentia Responsabilului pentru protectia datelor, pe adresa de email dpo@nn.ro sau la sediul
Asiguratorului.

Prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Contractant: datele personale de identificare a Asiguratului, cele
legate de contul curent detinut la Contractant sunt prelucrate de cdtre Contractant, in calitate de Operator
independent de date cu caracter personal in vederea verificarii indeplinirii conditiei de eligibilitate a detinerii unui
cont curent in conditiile detaliate Tn cadrul prezentilor Termeni si conditii si a Notei de informare ING privind
prelucrarea datelor cu caracter personal - Clienti Persoane Fizice (parte integranta din Conditiile generale de afaceri
ale Contractantului, disponibila permanent pe ing.ro/protectia datelor personale).

11. DEFINITII
Accident — Orice eveniment imprevizibil, survenit independent de vointa Asiguratului care cauzeaza vatamari
corporale imediate, datorate actiunii bruste, unice asupra organismului a unor factori externi: fizici (mecanici,
termici, electrici etc.) sau chimici, cu exceptia infectiilor (virale, bacteriene, fungice etc.).
An de asigurare — perioada de timp formata din 12 Luni de asigurare, de la momentul Emiterii Certificatului de
Asigurare
Asigurarea de Grup — Contractul de Asigurare de grup incheiat de ING Bank (Contractantul Asigurarii) si NN Asigurari
S.A. prin intermediul Amsterdam Broker, avand drept scop oferirea ING Salary Protect membrilor Grupului Asigurat
Boala cronica — Boala sau vatamare corporala care are cel putin una din urmatoarele caracteristici:

e necesita monitorizare (supraveghere medicala), consultatii medicale, controale, examinari medicale sau

investigatii repetate, pe termen lung, prescriere si ajustare tratament medicamentos;

e are o evolutie pe o perioadd nedeterminata si nu are vindecare;

e este recidivanta sau exista posibilitatea de a recidiva;

e este permanents;

e asiguratul necesita recuperare medicald (reabilitare) sau o educatie medicala specificd pentru a-si

controla boala.

Back2work — Asistenta si consiliere in pregatirea CV-ului oferita de catre Partenerul Asiguratorului, furnizor al
acestui serviciu si mentionat in cadrul formularului de notificare Eveniment Asigurat pus la dispozitie de catre
Asigurator;
Cerere de Aderare— Document prin care Asiguratuladera la Asigurarea de Grup, declarand pe
propria raspundere ca indeplineste criteriile de eligibilitate si ca a parcurs si declaratia de sanatate.
Certificat de Asigurare — Documentul care atesta incheierea Contractului de asigurare asigurarii ING Salary Protect,
emis si semnat de Asigurator
Data scadenta a primei de asigurare — Data calendaristica la care prima de asigurare este datoratd Asiguratorului,
mentionata ca atare in Termeni si Conditii precum si in Certificatul de Asigurare;
Data emiterii Certificatului de asigurare — Data inscrisa pe Certificatul de asigurare si care reprezinta data intrarii in
vigoare a acestuia.

Data producerii Evenimentului asigurat
Eveniment asigurat Data producerii evenimentului

Incapacitate Temporara de Munca | Prima zi de concediu medical mentionata in Certificatul initial de
(Concediu Medical Prelungit/ITM) concediu medical
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Invaliditate Totala si Permanenta Data stabilita Tn Decizia medicalad asupra capacitatii de munca emisa
n baza Legii nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

Somaj Data mentionata ca atare in decizia de incetare a raportului de munca
cu ultimul angajator.

Durata asigurarii — Reprezinta perioada contractuala de 12 luni de la data emiterii certificatului de asigurare.

Eveniment Asigurat — Eveniment viitor, imprevizibil si fortuit, astfel cum este prevazut in Termenii si Conditiile de

Asigurare si la producerea caruia Asiguratorul are obligatia de a plati Indemnizatia de Asigurare in conformitate cu

prevederile Termenilor si Conditiilor de Asigurare.

Limita Indemnizatiei de Asigurare —valoarea maxima a Indemnizatiei platite conform pachetului de asigurare pentru

care a optat Asiguratul. Limitele sunt stabilite in prezentul document si in Certificatul de Asigurare.

Indemnizatia de Asigurare — Suma care este platita Asiguratului/Beneficiarului in cazul producerii Evenimentului

Asigurat, stabilita conform prevederilor Conditiilor de Asigurare, fara a depasi valoarea maxima prevazuta pentru

fiecare eveniment in parte.

Grup Asigurabil — Totalitatea clientilor Contractantului inclusi in evidenta proprie transmisa Asiguratorului, titulari

ai unor conturi curente ING Bank, care obtin venituri din salarii la data la care au aderat la Asigurarea de Grup.

Luna de asigurare (perioada asiguratd) — reprezinta luna calendaristicd pentru care acoperirea este valabild daca

prima de asigurare a fost achitatd la data scadentei; prima luna de asigurare se considera de la data emiterii

Certificatului de asigurare si pana in ultima zi calendaristica a lunii respective.

Pachetul de asigurare — Reprezinta oricare din cele 3 pachete de asigurare mentionate mai sus, pentru care

Asiguratul are posibilitatea sa opteze.

Perioada de excludere — Perioada de 60 de zile de la data emiterii Certificatului de asigurare in care Asiguratul nu

este acoperit pentru Somaj. Aceasta perioada nu se mai aplica in cazul reinnoirii asigurarii.

Perioada de asteptare — Perioada de 30 de zile pentru Evenimentele Asigurate de ITM si Somaj, calculata de la

producerea Evenimentului Asigurat, pe durata careia Evenimentul trebuie sa se produca neintrerupt. Pe parcursul

acestei perioade, Asiguratorul nu datoreaza indemnizatia de asigurare. Dupd expirarea acestei perioade se vor
datora si plati Indemnizatiile de Asigurare conform prevederilor prezentului document.

Perioada de gratuitate — perioada de 2 Luni de asigurare care incepe la data emiterii Certificatului de asigurare si se

incheie n ultima zi calendaristica a lunii urmatoare, perioada in care riscurile din asigurare sunt acoperite.

Perioada de suspendare - perioada de o Luna de asigurare pentru care Prima de asigurare nu a fost incasata in luna

anterioara si pe durata careia Asiguratorul nu acopera riscurile incluse in Asigurare. Asiguratul nu beneficiaza de

acoperire pe toata perioada in care contractul este in perioada de suspendare.

Suma Asigurata: valorile mentionate in Certificatul de asigurare pentru care s-a incheiat asigurarea conform

pachetului pentru care a optat Clientul; reprezinta maximul raspunderii NN Asigurari in cazul producerii sau aparitiei

unuia sau mai multor evenimente asigurate.

Somaj — pierderea involuntara a locului de munca a clientului care il determina pe acesta sa devina Somer.

Somer - Orice persoanad al carei contract individual de munca cu angajatorul a incetat care este inregistrata la

Agentiile Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de Munca din Romania. Somerul poate fi indemnizabil sau

neindemnizabil.

Somer indemnizabil — Somerul care beneficiaza de indemnizatie de somaj in calitate de asigurat in sistemul

asigurarilor sociale de stat si in sistemul asigurarilor sociale de sanatate.

Somer neindemnizabil - Somerul care nu beneficiaza de indemnizatie de somaj in calitate de asigurat in sistemul

asigurarilor sociale de stat si in sistemul asigurarilor sociale de sdnatate si/sau care se afld intr-una dintre

urmatoarele situatii:

* isi desfasoara activitatea in functii elective sau este numit in cadrul autoritatii executive, legislative ori
judecatoresti, pe durata mandatului, precum si membrii cooperatori dintr-o organizatie a cooperatiei
mestesugaresti;

* realizeaza un venit brut pe an calendaristic egal cu cel putin 3 (trei) salarii medii brute pe economie si are calitatea
de:

v’ asociat unic, asociat, comanditar sau actionar;

v' administrator sau manager care a incheiat contract de administrare sau de management;
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v' membru al unei asociatii familiale;
v’ persoan3 autorizat3 sa desfisoare activitati independente sau persoane care desfasoara profesii liberale.

Prezentul document este oferit in faza precontractuala urmand a fi aplicabil pe intreaga durata a Asigurarii.
Certificatul de Asigurare si Cererea de Aderare la Asigurarea de Grup ING Salary Protect sunt parti integrante din
prezentul document.

Prin Semnarea de catre Asigurat se va intelege:

a) Acordul telefonic pentru achizitionarea asigurdrii in cazul vanzarii la telefon
b) Acordul de achizitie a asigurarii in aplicatia Homebank in cazul vanzarii digitale

Gabriela Lupas Ticu r Mihai Nedelea
Director General Q & NN Director General Adjunct

C.U.I. 42898560

NNAG 505 V3 0126



