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Alege alternativa pfin care tu Si dhgajmd';ii téi
beneficiati de un plus de siguranta.

Ne bucurdm ca te preocupd bundstarea angajatilor tdi, de aceea iti oferim o solutie
prin care poti avea grija de sandatatea lor si care te va ajuta sa iti cresti business-ul.
Mai mult, le vei oferi motivatie si un argument in plus pentru care sd ramand angajatii tai.







angajat asigurat,
business-ul tau are de

Oferda-le angajatilor tdi incd ceva cu adevarat important: o asigurare de sdndtate.
Cand va bucurati de protectie adecvatd, va puteti concentra la dezvoltarea afacerii
si la viitorul companiei. Sanatatea lor reprezintd baza unei afaceri de succes.

Alege Asigurarea Voluntara de Sandtate de Grup care oferd beneficii pentru spitalizare si
interventii chirurgicale, precum si alte acoperiri optionale, in functie de nevoile angajatilor tdi.



sanatos e un business avantajos
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Ofera-le angajatilor tdi o asigurare de sanatate si vei avea de castigat.

Tu alegi cum platesti. Poti plati anual, semestrial, trimestrial sau lunar.

Cine este asigurat? Angaijatii tai si partenerii acestora inclusi in asigurare.
Contractul aferent Asigurarii Voluntare de Sanatate de Grup are durata de un an, cu
posibilitate de reinnoire pe perioade similare de timp.
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Pe parcursul contractului pot fi adaugati sau retrasi membri dintr-un plan de beneficii.

La reinnoirea contractului pot fi efectuate si alte modificari, cum ar fi: addugarea sau renuntarea
la anumite componente de asigurare sau la Beneficiul de Preventie si Consultatii medicale,
adaugarea de noi planuri de beneficii sau modificarea sumelor asigurate ori a frecventei de platd.

Ce alte avantaje ai?

FLEXIBILITATE: poti personaliza asigurarea.

FACILITATI FISCALE: deductibilitate in limita a 400 de euro/an/angaijat.

SIGURANTA: sunt acoperite evenimentele petrecute atét in tard, cat si in strdindtate.
PROTECTIE: posibilitatea includerii in asigurare a sotilor/sotiilor/partenerilor angajatilor tdi.



Conditii de eligibilitate pentru intrarea in asigurare:

* Sa aiba varsta cuprinsa intre 16 si 64 ani

* Sa fie apti de munca

* Sa aibd consult medical periodic

* Sa nu fi fost in concediu medical pentru aceeasi cauzd pe o
perioadd mai mare de 30 de zile, in ultimul an calendaristic




de siguranta
nu strica niciodata

Pe ldnga ce primesti in mod obisnuit de la o asigurare

de sandtate, poti alege si alte beneficii, pentru é i/
un plus de siguranta. £Y . ,
Tu decizi ce pachet este potrivit, in functie de : 4 :

buget si nevoile angajatilor tdi. In plus, poti selecta
beneficiile din pachet atét pentru acoperirea
principald, cat si pentru acoperirile optionale.

Ce inseamna acoperire principala?
Spitalizare si interventii chirurgicale cauzate de
accident siimbolndvire.

Dar acoperirile optionale?
Convalescenta cauzatd de imbolndvire si accident, afectiuni grave,
fracturi, arsuri, nastere, cheltuieli medicale, beneficiul de preventie si
consultatii medicale.




Situatii in care te bazezi
pe asigurare

Spitalizare cauzata de imbolnavire
sau accident

~

In urma unei imbolndviri sau a unui accident, sunt
acoperite zilele efective de spitalizare (maximum
180 de zile pe an in total sau maximum 90 de zile
pe an pentru acelasi motiv), primele 2 zile fiind
deduse din calculul indemnizatiei.

Interventie chirurgicala cauzata de
imbolnavire sau accident ()
Lista completa a interventiilor acoperite este
disponibild ca anexd la Conditiile Contractuale.
Indemnizatia de asigurare este maximum 100%
din suma asigurata.

e
Tt
‘ Y




Convalescenta ca urmare a unei imbolndviri sau a unui accident

In cazul in care convalescenta urmeazd unei perioade de spitalizare
continud, cauzatd de imbolndvire sau accident, mai mare de

2 zile, asiguratul va beneficia de o indemnizatie de asigurare pentru
convalescentd, egald cu cea platitd pentru spitalizarea in caz de
imbolnavire si acci dent. Numarul maxim de zile de convalescentd
intr-un an este de 180 zile si maximum 90 zile pentru acelasi
eveniment asigurat.

Afectiuni grave

Acopera diagnosticarea pentru prima data cu una dintre afectiunile
grave sau efectuarea uneia dintre interventiile chirurgicale, asa cum
sunt mentionate in Conditiile Contractuale: cancer, infarct miocardic
acut, accident vascular cerebral major, transplant de organe majore si
maduvad osoasad, scleroza multipld, insuficienta renald cronicd,
encefalitd acutd, plegie/paralizie, tumori intracraniene benigne, boala
Alzheimer, boala Parkinson, interventie chirurgicald pentru by-pass
coronarian, interventii chirurgicale ale valvelor cardiace, traumatism
cranian major, pierderea totald a vederii, pierderea a doud sau mai
multe membre. Asiguratul primeste intreaga indemnizatie. Acoperirea
include si beneficiul suplimentar ,,A doua opinie medicald”.




Fracturi

Acopera fracturile suferite de asigurat din accident,
conform listei din Conditiile Contractuale. Indemnizatia
de asigurare este procent din suma asiguratd, pdnd la
un maxim de 100%.

Arsuri

Acopera arsurile suferite de asigurat din accident,
conform listei din Conditiile Contractuale. Indemnizatia
de asigurare este procent din suma asiguratd, pand la
un maxim de 100%.

Nastere

Se adreseaza femeilor, angajate sau sotiilor/
partenerelor angajatilor, incluse in asigurare.
Indemnizatia de asigurare este suma asiguratd aleasad la
momentul inceperii contractului sau la reinnoirea acestuia.

Cheltuieli medicale

Acopera cheltuielile medicale apdrute ca urmare a unei
spitalizari sau interventii chirurgicale din orice cauza sau
ca urmare a diagnosticarii cu o afectiune grava.



Indemnizatia de asigurare este suma asiguratd per eveniment
asigurat, iar plata acesteia este datoratd doar daca este platita
o indemnizatie de asigurare pentru componenta de asigurare
~Acoperire pentru Spitalizare si interventii chirurgicale in

caz de accident si imbolndvire” sau pentru componenta de
asigurare ,Acoperire pentru Afectiuni grave”.

Dacad angajatii tdi vor avea parte de un eveniment nefericit, din
cele mentionate mai sus, este bine sa stii cd indiferent unde
vor alege sd meargd, la un spital de stat sau la unul privat, vor
primi direct suma de bani mentionatd in Certificatul Individual
de Asigurare (in conformitate cu Conditiile de asigurare),

adica decontarea se va face direct catre asigurat. Mai mult,

in cazul spitalizarii si/sau a interventiilor chirurgicale intr-unul
din spitalele din reteaua medicald NN, decont@m costurile
direct catre acesta (in conformitate cu Conditiile de asigurare).
Spitalele sunt pe harta de pe site-ul nostru www.nn.ro.

Beneficiul de Preventie si consultatii medicale

Daca alegi sa atasezi acest beneficiu, le oferi angajatilor tai
acces la servicii medicale de preventie si consultatii medicale
in clinicile partenere NN.




Sa fii asigurat inseamna

sa fii calculat

Ca totul sa fie clar, iata cateva
exemple de calcul valabile pentru
un grup asigurat standard, de

40 de membri, format in mod egal
din femei si barbati, cu varsta medie
de 40 de ani.
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Acoperire

Suma asigurata (lei)

Spitalizare din orice cauza

200/zi de spitalizare

Interventii chirurgicale din orice |15.000
cauzd

Arsuri 5.000
Fracturi 5.000

Prima lunard de asigurare pentru fiecare membru este de 35,87 lei.




In functie de particularitatile fiecdrui grup, valoarea primei lunare de asigurare
pentru fiecare membru poate diferi.

Acoperire Suma asigurata (lei) Acoperire Suma asigurata (lei)
Spitalizare din orice cauzda | 200/zi de spitalizare Spitalizare din orice cauza | 300/zi de spitalizare
Interventii chirurgicale din | 10.000 Interventii chirurgicale din | 20.000

orice cauzd orice cauz@

Afectiuni grave 5.000 Convalescentd 300/zi

Prima lunard de asigurare pentru fiecare membru Prima lunard de asigurare pentru fiecare membru

este de 41,44 |ei. este de 57,68 lei.




facut cand apare
un eveniment neplacut?

X

Nu putem sti ce va aduce ziua de maine, dar stim ce are de facut angajatul tau

~

in cazul unui eveniment nedorit.

Daca spitalizarea sau interventia chirurgicala are loc in spitale din afara retelei medicale NN
sau in spitale de stat:

* Acceseaza si plateste serviciile de care are nevoie;

* In maxim 10 zile de la externare sau de la stabilirea diagnosticului ne informeaza despre
eveniment prin e-mail (pe adresa evenimenteasigurate@nn.ro) sau prin postd, prin transmiterea
formularului de anunt al evenimentului si a documentelor care atestd producerea acestuia;

* Primeste indemnizatia de asigurare in maximum 30 de zile de la momentul in care dosarul
este declarat complet.



Daca spitalizarea sau interventia chirurgicala are loc in spitalele din reteaua medicala NN:

* Solicitd emiterea scrisorii de pre-autorizare a spitalizdrii si/sau a
interventiei chirurgicale prin email la evenimenteasigurate@nn.ro
sau prin posta;

* Se prezintd la receptia spitalului, cu scrisoarea de
pre-autorizare, pentru a beneficia de serviciile
medicale necesare. In functie de pachetul ales
de catre Angajator, nu va plati nimic sau
va achita o diferentd, direct la receptia clinicii.




Cum platesti
primele de asigurare? &

Plata se face prin transfer bancar de %‘
catre contractantul asigurdrii, in contul
RO44INGB0001000113418937 - ING Bank,
pe baza documentului de plata (decont)
transmis in prealabil de NN Asigurari de
Viata, care contine toate detaliile

necesare pentru efectuarea platii.




O discutie cu un consultant NN
face cat 1000 de brosuri.

Orice intrebdri mai ai despre asigurare, pentru un
raspuns complet si corect, ia legatura cu un consultant NN.
Tot el iti poate spune cum poti structura asigurarea
doritd, cum poate fi reinnoit contractul sau ce e de
facut in cazul unui eveniment asigurat.

NN Asigurari de Viata

@ Str. Sergent Nutu Ion, nr. 44,
Corp B, etaj 2, Sector 5, 050762 Bucuresti

O 0219464

Brosura are un continut informativ. inainte de a lua o decizie
legatd de achizitia unui produs de asigurare, consultati

»Conditii contractuale” impreund cu un consultant NN.
Sau le puteti gdsi pe site la adresa www.nn.ro
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